T.C
IZMIT KAYMAKAMLIGI
BASOGRETMEN MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI

2023-2027
ULUSLARARASILASMA STRATEJIK PLANI



Istildal Mary

Korkoma, stevmet by Jolailands puren o vancak
TLAMELON P BN L 1AL L AMA 68 0 ik
O Beewm onlet v yédo e parlayac sl

Q berand e, 0 berim meletamnds A0

Catra Mt lrprn, (rimery €y nach WP
Matwamun rloms b gult N Dy pddet Sy cell?
Card chmal SohOhem Lankaemat wiows el
Pulhade, ML) Upuia, et ihcpd

R 0o Batvafd Nt pat b, ot g e
Puny (Agn 2o sen weaiakng ! ey
K reng 4t Doy, Derdond (W) aarwn
Yorurwe dajian ongileny umanm, Lpawn

Codbn Wik wrmwp (ol 2o e,
Geriom imun Aok oG Q& serhudden wae
Mo, Lorhmy! Kap | tiyhe ber ndes L),
Wledoriyet!” dedvyn Sek Ay b Cararar !

Maday' Youdormy Sgabon vy oma vha
S ot (lnders, durium b Napirsira by
Oodacabin Lana wi detigf guotes Mukk'n .
K i, b | yaem, bl yorendon da yulw

B pravien Topcss” dyenrk Qogme, Line
[y R S A R PP TR
Son pebvd o, nctme, piolte, stanx
Verive, Sunpalon K0aA €, by (erel siany

K b Coveed vala irena cinag b o))
Tortd) beh Ok Loge ) s, s
Chon, chedoy, DaAin wirerw Sum o Ml
(138 WA vitinemdon Do Bumprds (via

Itrrrnm serden, Kby, palvd 0 evek
Dwfmena mabadomn (odone Ad suberm o
B €200l 0 A () G ot

(b prduman Lidunde bevam wisowh

© 20man weid de b 1050 000 vrsy Lipm,
Mo corbumdan, N, Doganp Lo yapm,
Fepad At mtivnd s youdin Axym,

Q zaman placionrk ara deder bedd bupm

Qulpatan Lo ce palaidar i ey jand NI
Ctun otk dihden bankanemn beps helil
(Dtdyon 1ang yob, riemy yob Dol
Mulhde, har yararn, Supiajmn hoyct.
MUk, RGN Lgan, medet o nth Ut

e

ISl ivim

Gongligo Hitabe

By Tork Genghiy?

Birndh  vanfon, Tork el TOrk
Cumhuriyetion, Belebet, muhofaza we
mOdalay eemekic,

Mevoodyetinn v stikbalinin  yegine
temell budor Ba temel, senin, en krymeth
hazinende. btikbalde dab, senl bu
MNrineden mphtum  ctenek  iteyecek,
il ve haridd bedhahlann olacakte, Bir
gon, Bk ve Comberyetl mOdafaa
mechuriyetine dugersen, vandeye atémak
icin, iinde Bulumacadn vaziyetn imica
v penditiol d0iinmeyeceksind B imiin ve
SO, Cok nbmGant bir mahipette texabir
edebile, kM ve  Cumhuriystine
Rstedecex dugmanly, DOWN dunyada
omaall  oiGlmaenl DY Qaltryetin
mdenes il olabilrier, Cobron vo hile e aziz
vatanun, bla0n kalelert 2aptecidaniy, bA0A
tersancierine  grilmig,  bdbin ordulan
dajuime; ve memieketia her ke bl
igoal edimis olabiie, Binin by jeeditien
diby ol vo doha vahim oleak (eve,
memieketin  dahinde, i sahp
olanlar gafiet ve daliet ve hatth heanet
inde Dulenabiirier. Hattd bu iknda
sahipledi sahsl menfaatierinl, mOmevidrs
siyasl emelieriyle teviit edebdnien, Millot,
fAr 0 zaruret ionde hacap we Bitap
gz ol

Ky Thrk bnscbainin eviidd Hoe, bo abwid vo
sordit Kinde dab, wanbery Tork [otklM ve
Cumbwriyetind  kurtarmoktel  Muhtax
olduun hudret, damadanndaki asll kanda
meveutturd




Basogretmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, mesleki egitimde iilkesinde ve
bolgesinde en saygin ve tercih edilen kurum olmak i¢in ¢alisanlari olarak {istlendigimiz misyon ve
sorumlulugumuzun farkindayiz.

Egitimin yeniden tanimlandigi, okul kavraminin sorgulandigi giiniimiizde, egitim alanindaki
yeni yaklasimlar1 takip ediyor; “Ogrencilerimize nasil daha iyi bir egitim imkami saglariz?”
sorusunu siirekli olarak kendimize soruyoruz. Ogrencilerimiz biitiin ¢alismalarimizin odaginda,
amaglarimiza temel olustururken, farkliliklar1 dikkate alir ve bunun bir zenginlik olduguna inaniriz.

Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basarimizi artiracagina, égrencilerimizin “6grenmeyi
O0grenme’’lerinin Oncelikli olduguna inaniriz. “Ben” yerine “Biz” felsefesini benimseriz. Ekip
calismasina 6nem verir, gelisen teknolojiyi takip eder ve okula tasir, meslegimizin etik kurallar1 ve
ilkeleri olduguna inanip uygulamaya 6zen gosteririz. Degismeyen tek seyin degisim olduguna
inaniriz.

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amaglayan Bagogretmen
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
ihtiyaglarimi karsilayacak, yeteneklerinin gelismesini saglayacak ve giiniin teknolojisini kullanarak
akademik, mesleki egitim verecek ortamlar1 hazirlamak gibi 6nemli bir misyonu {istlenmis
bulunmaktayiz. Okulumuzun kurulus amact; is ve hizmet alanlarinin gereksinimi olan kalifiye insan
giiciinii yetistirmektir. Bunun yaninda égrencilerimizin akademik basarismi artirmak ve Universite
smavlarinda bagarili olarak gerek alanlarinda gerekse alanlari diginda iist 6grenime hazirlamak
amaclarimiz arasmdadir. Bu nedenle cevrenin egitim ve Ogretim diizeyini karsilamak, okulda
yapilan meslek egitimini is ve hizmet hayatinin gerektirdigi sartlarda gergeklestirmek ve ¢evre-okul
is birligini kurmak okulumuz amaglarindandir.



Bu stratejik plan okulumuzun vizyonuna ulagsmasi yolunda, ilke ve degerlerimiz géz oniine
alinarak hazirlanmis bir yol haritasidir. Okulumuzun deneyim ve donanimlari, yurt disi okullar ile
olan iligkilerimizdeki gelismeler, ulusal ve uluslararasi alanda hazirlanan projeler ve bu projelerin
hayata gecirilmesi sonucu ortaya ¢ikan yeni hedefler ve Oniimiizdeki donemlerde yapilacak olan
calismalar bu planda agik bir sekilde ortaya konulmustur.

Okul caliganlarimizin, bu stratejik planin uygulanmasi asamasinda, hazirlik asamasinda
oldugu gibi etkin ve 6nemli gorevler iistlenerek, tistlendikleri gérevi basariyla yerine getireceklerine
yiirekten inaniyor, tiim ekiplerin caligmalarinda basarilar diliyorum. Saygi ve sevgilerimi
sunuyorum.

Ergin AKTOP
Basogretmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Diinyadaki toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler
egitim kurumlarmi da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Egitimde ve egitim kurumlarinda yeni
yaklagimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi ka¢milmaz hale gelmistir. Bu amacla
Basogretmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigli uluslararasi stratejik plant hazirlama
karar1 almistir. Bu amagla Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Planlama Ekibi olusturulmus;
planin sahiplenilmesi ve katilimin en st diizeyde saglanmasi amaciyla stratejik planlama
calismalar1 kurum igerisinde duyurulmus ve toplantilar diizenlenmistir.

Durum analizlerinin yapilmasi, misyon ve vizyonun belirlenmesi, stratejik amag ve
hedeflerin olusturulmasi, yapilacak faaliyet ve projelerin tanimlanmasi ¢alismalar1 yapilmistir.

Tablo-1. Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Basogretmen MTAL Uluslararasilasma Stratejik Planlama ve Koordinasyon Ekibi
Sira No Adi-Soyadi Unvani

1 Ergin AKTOP Okul Miidiirt

2 Melek ONER Miidiir Bagyardimcisi

3 Ayfer ILBAY Bilisim Tek. Ogretmeni

4 Gokee KOK Ingilizce Ogretmeni

5 Sevda SAHIN Ingilizce Ogretmeni

6 Solmaz C. GOKHAN Muhasebe ve F. Ogretmeni

7 Taner UNLUER Bilisim Tek. Ogretmeni

8 Serkan ACAR Bilisim Tek. Ogretmeni

9 Giilistan MURAT BILIR Biiro Y. Ogretmeni

10 Berna CERKEZOGLU Mubhasebe ve F. Ogretmeni

11 [lknur ARDIC Pazarlama ve P. Ogretmeni

12 Bengii DEMIRCI GUNEN Ulagtirma H. Ogretmeni

13 Azize KARAHASAN Okul Aile Birligi

14 Mustafa OZALP Isletme Temsilcisi




HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

5 B

DURUM ANALIZI SURECI

Kurumsal Tarihce

Paydas Analizi H Kurulus ici Analiz

GZFT Analizi

. |

Alanlarinin Belirlenmesi

Vizyonun Be‘irlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Temel ilke ve degerlerin Performans

Stratejik Amaglarin Gistereelerini
Belirlenmesi Beli i

belirlenmesi

Stratejiler

: |

NiHAI STRATEJIK PLAN

a4

izleme Degerlendirme




BOLUM II: DURUM ANALIZI
2.1 KURUMSAL TARIHCE

Basogretmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, izmit Lisesi biinyesinde Aksam Ticaret Lisesi
olarak, 1959 yilinda Cevdet Goktiirk miidiirliigiinde bir sinifla faaliyete gegmistir ve 67 yildir
Egitim-Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir. 1971-1972 egitim-6gretim yilinda izmit Ticaret Lisesi
ve Aksam Ticaret Lisesi, Anitpark yanindaki kendi binasina tagmmustir. 1989 yilinda Anadolu
Ticaret Meslek Lisesi de okulumuz biinyesinde agilmistir.

1993-1994 egitim 6gretim yilmda Anitpark yanmdaki okul binasi, Kocaeli Universitesine
devredildigi i¢in Derince Yenikent'teki binasma tasinmistir. Temmuz 2004 yilinda okulumuz Yahya
Kaptan Mabhallesi’ndeki yeni binasma tasinmig ve halen egitim 6gretime burada devam etmektedir.
2014-2015 egitim-6gretim yilinda okulumuzun ismi Yahya Kaptan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuzun ismi, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Basogretmen
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bir kez daha degistirilmistir.

Okulumuz biinyesinde "Bilisim Teknolojileri, Muhasebe ve Finansman, Biiro YoOnetimi ve
Yonetici Asistanligl, Ulastirma Hizmetleri, Pazarlama ve Perakende" alanlar1 ve bu alanlarin agik
lise ve mesleki egitim merkezi programlari mevcuttur. Okulumuzda 88 egitimci bulunmaktadir.
Anadolu meslek programimda 1006, mesleki agik 6gretim 6 programinda, mesleki egitim merkezi
programinda 31 6grenci vardir. Okulumuzun 34 subesi, 20 bilgisayardan olusan 11 tane bilisim
laboratuvari, 1 kiitiiphanesi, 1 konferans salonu, 1 miizik smifi, 1 resim atdlyesi bulunmaktadir.
Okulumuz MEB Anadolu Meslek Programi uygulanmaktadir. Gelismis sanayii kenti Kocaeli' de
yer almaktadir.

2.2 OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Temel Bilailer Tablosu- Qkul Kiinyesi

ili: KOCAELI ilgesi: izMIT
Mahalle + Yahya Kaptan https://basogretmenmtal.
Posta Kod 141100
Adres: . osta Roau ) Cografi Konum (link): meD.k12.tr
Iice : [zmit
ili : Kocaeli
Telefon Tel. : 2623116470 Faks Numarast: Faks: (262) 311 4213
Numarasi:
e- Posta 964451@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://basogretmenmtal.
Adresi: = " | meb.k12.tr



http://basogretmenmtal.meb.k12.tr/
http://basogretmenmtal.meb.k12.tr/
mailto:964451@meb.k12.tr
http://basogretmenmtal.meb.k12.tr/
http://basogretmenmtal.meb.k12.tr/

Kurum "

964451 Ogretim Sekli: Normal
Kodu: & ?
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1959 Toplam Calisan Sayisi | 94

Kiz 489 Kadin 62
Ogrenci Erkek 571 Ogretm | Erkek 20
Sayisi: enSayisi

Topl

oM 1060 Toplam | 86
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 38 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 12 Sube Bagina 30’dan Fazla 19
Sayisi OgrencisiOlan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 380 Ogretmenlerin Kurumdaki 9
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3 6
Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 18 61 79
Rehber Ogretmen 2 1 3
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 3 4
Danigma Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari | 150 69 94
Kurumsal Yapi ve Teknolojik Yapt

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon N
Derslik Sayisi 28 Cok Amagli Saha N
Derslik Alanlari (m2) 1120 Kutiiphane ~
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari ~
Sube Sayisi 34 Bilgisayar Laboratuvari N
idari Odalarin Alani (m2) 160 is Atolyesi N
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atélyesi N
Okul Oturum Alani (m2) 1124 Pansiyon N




Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4764 N
Okul Kapal Alan (m2) 5691 V
Sanatsal, bilimsel ve sportif 950

amagli toplam alan (m2) v
Kantin (m2) 95 v
Tuvalet Sayisi 60 V
Diger (........... )

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 36 TV Sayisi 3

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 286 Yazici Sayisi 22

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 30 Fotokopi Makinasi Sayisi 6

Projeksiyon Sayisi 7 internet Baglanti Hizi 50 Megabit
2.3 PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate almarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydas Tablosu:

ic Dis Onem Etki

Paydas Adi Onceligi

N R

Kocaeli Valiligi 5 5 5
Kocaeli il Milli Egitim Mudiirliigi \ 5 5 5
izmit Kaymakamhg \ 5 5 5
izmit ilge Milli Egitim Mudurligi \ 5 5 5
Okul Miidirltigii \ 5 5 5
Okuldaki gorevli 6gretmenler \ 5 5 5
Okuldaki 6grenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul personeli \ 5 5 5
Okul Aile Birligi \ 5 5 5
RAM N 4 4 4
Halk Egitim Merkezi \ 3 3 3
izmit Belediyesi \ 2 2 2
izmit Mal Midiirligi N 4 4 4




izmit ilge Saghk MiidiirlGgi N 3 3 3
izmit ilce Emniyet MidiirlGgi N 3 3 3
SGK Miidiirliigii N 4 4 4
izmit Esnaf Odasi v 3 3 3
izmit Ticaret Odasi \ 3 3 3
Sanayi Odasi v 3 3 3
Bankalar \ 3 3 3
izmit Devlet Hastanesi v 3 3 3
Ozel Ggretim Kurumlan v 3 3 3
iSKUR v 2 2 2
Sivil Toplum Orgiitleri v 2 2 2
Ozel sektor v 1 1 1
Yerel ve Ulusal Medya \/ 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢ahs
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Kurumsal Yapi(Teskilat Yapist)

Basdgretmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Organizasyon Semasi

Okul Madiri
Ergin AKTOP

Mudur Yardimcilari
Hiseyin KARAMAHMUT
Ayse Hiimeyra AKTAS
Mahmut Serdar KAYA

Miidiir Bagyardimcisi
Melek ONER

Servisi

Rehberllk "

Hiilya YILDIRIM
. Zimre Yardimgcl
Saidl Basgkanlan Odretmenler m Personel

Kurullar, Komisyonlar, Ekipler, Kuliipler

11



2.4 TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Kurumumuzda 6gretmen, personel, Ogrenci, veliler ve paydaglarimiza hazirlanan anketler
uygulandu.
Yapilan durum analizi ¢aligmalar1 neticesinde;

-Rehberlik ve yonlendirme,

-Giincel uygulamali 6grenici egitimleri,

-Ozel egitim kurumlarmin ihtiyaca yanit verememesi,

-Ogrenici ve egitim ¢aliganlarinin motivasyon diisiikligii

-Ogretmenlerimizin mesleki gelisim ihtiyaglarinin olmasi

-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katiliminin istenilen diizeyde olmamasi

-Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararas: etkinliklere katilimlarmin yetersiz oldugu konular1 sorun
alani olarak tespit edilmistir.

Tespiti yapilan sorun alanlariyla ilgili olarak; etkin bir rehberlik ve yonlendirme sisteminin
olusturulmasima, egitim c¢alisanlarinin ve Ogrenicilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik
calismalarin kurgulanmasina, egitim ¢alisanlarina sunulan firsat calismalarinin planlanmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

12



BOLUM II: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman goriigler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Bulundugumuz yiizyilin gerektirdigi modern egitim ortamlarinda milli ve ahlaki degerleri
gozeten, bilim ve teknoloji 1s1ginda degisim ve gelisimlere uyum saglayabilen, uluslarasilagsma
bilincinde bireyler olmalarini saglamak ve tiim potansiyellerini kullanmalar1 i¢in Avrupa Birligi
standartlarinda kaliteli egitim 6gretim hizmeti sunmaktir.

ViZYONUMUZ

Uluslararasi egitim-6gretim kalitesini yakalayan bir egitim kurumu olmak.

13



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Okul Egitimi Geligim Stratejimiz

Okul olarak karsilastigimiz giicliiklerden biri de yabanci dil becerilerimizin yetersizligidir.
Ogretmenlerimizin alanlarindaki gelismeleri takip edebilmeleri, Avrupa’daki meslektaslariyla
isbirligi gerceklestirebilmeleri, derslerini uluslararasi boyuta tasiyabilmeleri i¢in yabanci dil
becerilerini gelistirmeleri gerekmekte olup bu konuda destege ihtiyaclar1 vardir. Benzer sekilde
ogrencilerimizin, gelecegin is yasamina hazirlikli olmalar1 i¢in okuma, yazili ve sozli iletigim,
matematik okuryazarlik, bilisim okuryazarligi, kodlama becerileri gibi temel becerilerinin yani sira
yabanci dil ve kiiltiirlerarasi iletisim becerilerini artrmamiz biiylik 6nem tagimaktadir.

Okul idarecilerimizin de 6gretmenlerimiz gibi, iyi bir 6grenci yetistirme, dgretmenler igin
daha arzu edilebilir 6grenme kosullar1 saglama, okulda olumlu bir iklim olusturma bilgi, beceri ve
yeterliliklerini  arttirmayr  hedefliyoruz. Okulumuz Uluslararasilasma  Stratejik  Planimiz
dogrultusunda, Avrupa capinda egitim aglarina dahil olarak, sinir 6tesi degisim ve isbirligine girme
kapasitemizi artirarak, Avrupa c¢apinda iyi uygulamalarim degisimi hareketliliklerine katilim
saglayarak, aktif bir Erasmus tiyesi olmayi, okulumuzun tiim faaliyetlerine uluslararas1 bir boyut
kazandirmay1 hedefliyoruz.

Mesleki Egitim Gelisim Stratejimiz

Okul olarak giincel gelismeleri takip edip rekabet¢i bir kurum olarak genis bir diinyayla
baglanti halinde olmamiz gerektigine inaniyoruz. Okul olarak kendimizi siiratle Avrupa
standartlarina entegre hale getirmeli ve uluslararas1 isbirlikleri gelistirmeliyiz. Okul olarak;
uluslararasilasma ve kalitenin okulumuzdaki egitimin her noktasinda arttirilmasimi, okulumuzun
caligmalarina bolge smirlar1  Gtesinde devam  edebilmeyi  hedefliyoruz.  Okulumuzun
uluslararasilagsmasi; okulumuzun ve buna bagli olarak mesleki egitimin cazibesini ve kalitesini
arttiracaktir. Okul olarak gergeklestirecegimiz Erasmus hareketlilikleriyle; iyi uygulamalari
paylasip, yeni ve yenilik¢i pedagojik yontem ve teknolojileri tecriibbe edecek olan idareci ve
ogretmenlerimizin mesleki gelisimine katki saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZ

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi proje tabanli yontemlerle 21. yilizyil
becerileri ile biitiinlesik, kaliteli egitim hizmeti sunma c¢aligmalar1 kapsaminda yapilacak
calismalara yol gosterecek stratejik amaglarimiz sunlardir:

STRATEJIK AMAC 1

2027 yilina kadar her alandan o6grencilerimizin %70’ inin yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde proje tabanl bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Okul idarecilerimizin egitim-6gretim ortamlarimizi iyilestirecek proje

tabanli  bilimsel, teknolojik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ¢alismalara katilimini saglamak

Stratejik Hedef 1.2. Ogretmenlerimizin Egitim-6gretim ortamlarimizi iyilestirecek proje
tabanli  bilimsel, teknolojik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ¢aligmalara katilimini saglamak
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Stratejik Hedef 1.3. Ogrencilerimizin Egitim-6gretim ortamlarimizi iyilestirecek proje
tabanli bilimsel, teknolojik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ¢aligmalara katilimin1 saglamak

HEDEFE ILISKIN
GOSTERGELER

Sira Gisterse Mevcut | Hedef Sorumlu
g (2023) | (2027) | Birim
10 Erasmus+ Programlarma/Projelerine Katilan Ogretmen 15 35 | Proje Ekibi
Sayisi
11 Erasmus+ Arasi1 Hareketlilik Programlarina/Projelerine 0 Proje Ekibi
Katilan Ogrenci Sayist 5 5
12 Erasmus+ Arasi1 Hareketlilik Programlarina/Projelerine 5 Proje Ekibi
Katilan Yonetici Sayisi 5
13 Erasmus+ bilgilendirme toplantilarma/egitimlerine katilan 5 10 Proje Ekibi
Ogretmen sayis1
14 Erasmus+ bilgilendirme toplantilarma/egitimlerine katilan 2 5 Proje Ekibi
yOnetici sayist
15 E-twinning portalina kayitli 6gretmen sayisi 3 6 | Proje Ekibi
16 E-twinning portalinda yiiriitiilen proje sayisi 2 5 Proje Ekibi
17 E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 3 6 | Proje Ekibi
O0gretmen sayisi
18 E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 0 1 Proje Ekibi
yOnetici sayisi

AB Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar TUBITAK Fonlarinda yapilmasi
muhtemel kisitlamalar
Ar-Ge caligmalarina ayrilan bagimsiz bir biitge kaleminin olmamasi

Riskler

Ogretmen ve dgrencilerimize yabanci dil egitimine tesvik ediecek.
Ogrencilerimizin cogunlugunun en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje calismasina
Stratejiler katilim1 saglanacak
Proje calismalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak

Maliyet Tahmini [0 0gm

Okulumuzun bagimsiz bir biitgesinin olmamasi
Tespitler Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglar1 karsilayacak miktarda olmasi

Ihtiyaclar Proje hazirlama egitimleri




No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogretmen ve dgrencilerimize proje bilgilendirme
1.1.1 | egitimi verilecek. Proje ekibi 01 Eyliil-30 Haziran
Ogrencilerimizin cogunlugunun en az 1
1.1.2 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢aligmasina katilimi Proje ekibi 01 Eyliil-30 Haziran
"% | saglanacak
113 Proje ¢aligmalarma 6grenci velilerinin - katilimi Proje ekibi 01 Eyliil-30 Haziran
"= | saglanacak.
STRATEJIK AMAC 2

Okulumuz uluslararasi igbirlikleri sayisini arttirmak ve Avrupa Egitim aglarina dahil olmak

Stratejik Hedef 2.1 Ogretmenlerimiz i¢in yurt dis1 hizmetigi egitim ve is basi deneyimi
faaliyetleri gergeklestirmek i¢in faydalanacagi aglara katilim saglamak.

Stratejik Hedef 2.2 Sanal hareketlilikler ve e-twinning projeleri yoluyla uluslararasi egitim
faaliyetleri gerceklestirmek

HEDEFE ILISKIN
GOSTERGELER
Sira Gisterve Mevcut Hedef Sorumlu
g (2023) | (2027) Birim
1 eTwinning agina katilan sayisi 0 1 |Proje Ekibi
2 School Education Gateway agina katilan sayisi 0 1 |Proje Ekibi
4 EPALE agina katilan sayisi 28 28  |Proje Ekibi
13 Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine 8 15 |Proje Ekibi
katilan 6gretmen sayist
14 Erasmus+ bilgilendirme toplantilarma/egitimlerine 3 5  |Proje Ekibi
katilan yonetici sayisi
15 E-twinning portalina kayith 6gretmen sayisi 3 5 |Proje Ekibi
16 E-twinning portalinda yiiriitiilen proje sayis1 2 5  |Proje Ekibi
17 E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine 8 20 |Proje Ekibi
katilan 6gretmen sayisi
18 E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine 0 1 |Proje Ekibi
katilan yonetici sayist




Yabanci Dil yetersizligi
[steksizlik
Vakit kayb1 gérme

Riskler

Dil gelisiminin desteklenmesi

Erasmus egitim program egitimine tesvik etme
Stratejiler Deneyim paylagimi saglanmasi

Egitim videolarinin sanal paylasimi

\WEINYEmEQnlaIl100000TL

Okulumuzun bagimsiz bir biit¢esinin olmamast

Tespitler Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglari karsilayacak miktarda olmasi

ihtiyaglar Proje hazirlama egitimleri
Dil gelistirme egitimleri

No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ifadesi

Ogretmen ve dgrencilerimize proje
1.1.1 ppilgilendirme egitimi verilecek. Proje ekibi 01 Eyliil-30 Haziran

Ogretmen ve dgrencilerimizin

cogunlugunun en az 1 egitime katilimi Proje ekibi 01 Eyliil-30 Haziran

1.1.2 saglanacak

Proje egitimlerine  &grenci velilerinin Proje ekibi 01 Eyliil-30 Haziran

1.1.3 lkatilim1 saglanacak.

STRATEJIK AMAC 3

Idareci, 6gretmen ve Ogrencilerimizin Avrupa Komisyonunun ¢ok dillilik politikasi
dogrultusunda siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglayabilecek sekilde dil becerilerini

gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1 Okul yoneticilerimiz, 6gretmenlerimiz ve dgrencilerimizin Ortak Avrupa

Dil Referans Cergevesinden (CEFR) yararlanarak belirlenen dil seviyelerini yiikseltmek

Stratejik Hedef 3.2 Okul yoneticilerimizin, dgretmenlerimizin ve dgrencilerimizin Eramus
cevrim i¢i dil (OLS) cergevesinde kurumsal, mesleki ve bireysel kazanim amacli yabanci dil

becerilerini gelistirmelerine katki saglamak

Stratejik Hedef 3.3 Yabanci dil 6gretmenlerimizin online dil gelisimine odaklanan 6gretme

yontemlerini kullanmalarini tesvik etmek
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Stratejik Hedef 3.4 Ogretmenlerimizin ve dgrencilerimizin okulumuzda, halk egitimlerde

acilan yabanci dil kurslarina katilimini saglamak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Kursiyer bulunamasi
Dil 6grenme isteksizligi

Riskler

Sira Gisterse Mevcut Hedef Sorumlu
g (2023) | (2027) Birim

1 Kurumda Agilan yabanci dil destekleme yetistirme 3 6 Proje Ekibi
kursu sayis

2 Kurumda Agilan yabanci dil halk egitim kursu say1s 0 4 Proje Ekibi

3 Kurumda Agilan yabanci dil destekleme yetistirme 15 75 Proje Ekibi
kursuna katilan 6grenci sayis

4 Kurumda Agilan yabanci dil halk egitim kursuna katilan 0 75 Proje Ekibi
Ogrenci sayisi

13 Kurumda Agilan yabanci dil halk egitim kursuna katilan 0 15 Proje Ekibi
Ogrretmen sayisi

14 Ozel kurumlarda diizenlenen yabanci dil kursuna katilan 15 30 Proje Ekibi
Ogrenci sayisi

15 Ozel kurumlarda diizenlenen yabanci dil kursuna katilan 6 12 Proje Ekibi
Ogretmen sayisi

16 En az temel seviye bir yabanci dil bilen &grenci sayisi 650 | 1000 Proje Ekibi

17 En az temel seviye iki yabanci dil bilen 6grenci 5 35 Proje Ekibi

18 En az temel seviye bir yabanci dil bilen 6gretmen sayisi 50 75 Proje Ekibi

19 En az temel seviye iki yabanci dil bilen 6gretmen sayist 3 10 Proje Ekibi

20 En az orta seviye bir yabanci dil bilen 6grenci sayisi 350 500 Proje Ekibi

21 En az orta seviye bir yabanci dil bilen 6gretmen sayist 15 40 Proje Ekibi

Egitmen bulunamamasi

Dil gelisimini tesvik edici sunumlar
Kurs giin-saat alternatiflerinin sunulmasi

Stratejiler Online egitim sitelerine tesvik

Maliyet Tahmini OTL

iiz ylize kurslar Meb destekli agilacak

Tespitler Online iicretsiz sitelerden faydalanilacak

Intiyaglar Proje hazirlama egitimleri

Dil gelistirme egitimleri
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No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ifadesi
1.1.1 |Ogretmen ve 6grencilerimize CEFR sistemi , Proje ekibi
OLS sitemi ve online dil gelistirme 01 Eyliil-30 Haziran
bilgilendirme egitimi verilecek.

Halk Egitim kursu ve Destekleme yetistirme

1.1.2 [kursu agmak Proje ekibi 01 Eyliil-30 Haziran
Ogrencilerimizin destekleme yetistirme

113 kursuna katilimi saglanacak Proje ekibi 01 Eyliil-30 Haziran

114 Ogretmanlerin ve dgrencilerin halk egitim Proje ekibi 01 Eyliil-30 Haziran

kursuna katilimi saglanacak

STRATEJIK AMAC 4

Okulumuzun egitim-istihdam-iiretim iliskisini giiglendirecek  uluslararasi isbirlikleri
kurulacak yarigma ve projelere bagvuru yapilmasini tesvik etmek

Stratejik Hedef 4.1 Ogrenicilerimizin mesleki gelisimi ve istihdam edilebilirliklerini
arttirmak tlizere yurt dis1 staj ve egitim hareketliligi proje firsatlarina bagvurmak

Stratejik Hedef 4.2 Okulumuz yoneticileri ile mesleki egitim alan ve genel egitim alan
Ogretmenleri icin yurt dis1 caligma, hizmet i¢i egitim ve is basi egitim hareketliligi  proje
firsatlarma bagvurmak ve bu tiir hareketliliklere ev sahipligi yapmak.

Stratejik Hedef 4.3 Ogrenicilerimizin mesleki yeterliliklerini gelistirmek ve yurt disindaki
meslektaslariyla rekabet edebilirliklerini arttirmak tizere Eruoskills ve Worldskills gibi uluslararasi
yarigmalara katilmak

Stratejik Hedef 4.4 Proje ve ARGE c¢alismalarini attirmaya yonelik seminer ve kurslar
diizenlemek

Stratejik Hedef 4.5 Okulumuzda yapilacak uluslararas: igbirliklerini desteleyecek ve
gelistirecek ulusal proje ortakliklar: kurmak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef | Sorumlu

Swra Gosterge (2023) | (2027) | Birim

1 TUBITAK 2204 basvuru sayis1 0 1 | Proje Ekibi

2 TUBITAK 2204 kabul sayis1 0 1 Proje Ekibi

3 TUBITAK 4006 bagvuru sayis1 15 18 Proje Ekibi

4 TUBITAK 4006 kabul sayis1 15 18 Proje Ekibi

5 Avrupa Komisyonu Tarafindan Ag¢ilan Teklif Cagrilarina 3 5 Proje Ekibi
Bagvuru Sayisi

6 Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara yapilan bagvuru 0 2 Proje Ekibi
sayist
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7 Ulusal (diger) projelere/yarigmalara yapilan bagvuru sayist 10 20 Proje Ekibi
8 Uluslararas1 (diger) projelerde/yarigmalarda derece elde 0 1 Proje Ekibi
edilen bagvuru sayisi
9 \Ulusal (diger) projelerde/yarigmalarda derece elde edilen 1 5 Proje Ekibi
basvuru sayisi
16 E-twinning portalinda yiiriitiilen proje sayis1 2 5 Proje Ekibi
17 E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 8 20 Proje Ekibi
Ogretmen sayis1
18 E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 0 1 Proje Ekibi
yOnetici sayisi
22 Bilimsel ve teknolojik ¢aligmalar kapsaminda diizenlenen 3 5 Proje Ekibi
(senlik, sergi, yarigma) faaliyet sayis1
No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ifadesi
1.1.1 | Ogretmen ve dgrencilerimize
bagvurabilecekleri uluslararasi proje Proje ekibi 01 Eyliil-30 Haziran
firsatlarna bilgilendirme egitimi verilmesi
Proje firsatlarindan faydalanmak isteyenlere
1.1.2 | bagvuru hazirlik siireci egitimi verilmesi Proje ekibi 01 Eylil-30 Haziran

STRATEJIK AMAC 5

Okulumuzun yurt disinda tanmir kilacak ve 6grencilerin rekabet edebilirliklerini arttiracak

uluslarars1 gecerliligi olan belgeleri almak iizere ¢alismalar yapmak

Stratejik Hedef 5.1 Avrupa ve Diinya ¢apindaki egitim aglarina dahil olmak ve bu aglarin

uluslararasi etkinliklerine katilmak

Stratejik Hedef 5.2 Avrupa’da ve Diinyada gergeklestirilen sektor fuarlarma stant agarak

ziyaret¢i formati ile katilim saglamak iizere ¢aligmalar yapmak
Stratejik Hedef 5.3 Uluslararasi proje hibe firsatlarini degerlendirmek

Stratejik Hedef 5.3 Uluslararas1 kabul edilen proje hareketliliklerinde ev sahibi kurumun

verebilecegi tiim belgeleri arastirarak talep etmek

HEDEFE ILISKIN
GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut Hedef Sor_u_mlu
(2018) (2023) Birim

1 Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif 6 8 Proje Ekibi
Cagrilarina Bagvuru Sayisi

2 Uluslararasi (diger) projelere/yarigmalara yapilan 4 5 Proje Ekibi
basvuru sayisi

3 Erasmus+ Programlarma/Projelerine Katilan Ogretmen 8 20 Proje Ekibi
Sayisi
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firsatlar1 ve uluslararasi gegerliligi olan
belgeler ile ilgili bilgilendirme egitimi
verilmesi

4 Erasmus+ Arasi Hareketlilik 18 40 Proje Ekibi
Programlarma/Projelerine Katilan Ogrenci Sayisi
5 Erasmus+ Aras1 Hareketlilik Programlarina/Projelerine 2 10 Proje Ekibi
Katilan Yonetici Sayisi
6 E-twinning portalina kayitli 6gretmen sayist 8 15 Proje Ekibi
7 E-twinning portalinda yiiriitiilen proje sayisi 2 5 Proje Ekibi
8 Bilimsel ve teknolojik ¢aligmalar kapsaminda 2 2 Proje Ekibi
diizenlenen (senlik, sergi, yarisma) faaliyet sayisi
No Eylem Eylem Eylem Tarihi
ifadesi Sorumlusu
1.1.1 | Ogretmen ve dgrencilerimize
basvurabilecekleri uluslararasi proje Proje ekibi 01 Eyliil-30 Haziran
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BOLUM IV: STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagsma durumlarmin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerek- li tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygula- masinm sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlan- masidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla Olciilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun anali-
zidir.

Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler sunlardir:

Katilimcilik

Saydamlik

Hesap verebilirlik

Bilimsellik

Tutarhlik

Nesnellik

Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarmin belirlenmesi,

Performans gdstergelerinin ger¢eklesme du- rumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda ylriitillen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarna dagiliminin
belirlenmesi

Sonuglarm raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir

Kocaeli Milli Egitim Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin  gergceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji
Gelistirme Hizmetleri Subesi tarafindan harca- ma birimlerinden sorumlu olduklar1 performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlari hakkinda “stratejik plan izleme raporu”
hazirlanacaktir. Bu asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak {izere, hedeflere
ulasilmasinin oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak
iizere gerekli tedbirler alinacaktir.

Yilin tamamma iligkin ikinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Subesi tarafindan
harcama birimlerin- den sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili y1l sonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Bu asamadaki amag, varsa
oncelikle plan sonu hedefler olmak {izere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve plan sonu hedeflere ulasilmasini sagla- mak tiizere gerekli tedbirler alinacaktir.
Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik gibi kriterlere gore yapilacaktir.
Izleme ile degerlendirme toplantilari, ihtiyaca goére daha kisa donemler halinde de
gerceklestirilebilecektir.

[zleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yoneticidedir. Hedeflerin ve ilgili
performans gos- tergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin;
hedeflerin ger¢ceklesme sonugla- rinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi,
degerlendirilmesi ve 1ist yOneticiye sunul- mast ise Strateji Gelistirme Hizmetlerinin
sorumlulugundadir.
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A DI SOYADI GOREVI
1 | Ergin AKTOP Oleul Muadari
2 | Melek ONER Miidiir Bagyarcimeist
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7 | Taner UNLUER Bilisim Tek. Ofretmen 4,
8 | Serkan ACAR Bilisim Tek. Ogretmeni
9 | Gillistan MURAT BILIR Biiro Y. Oretmeni
10 | Berna CERKEZOGLU Muhasebe ve F, Oretment
11 | Iknur ARDIC Pazarlama ve P. Ogretmeni /
12 | Bengi DEMIRCI GUNEN | Ulastirma H. Ofretmeni |
13 | Aznze KARAHASAN Okul Aile Birlig: 1
14 | Mustafa OZALP Tsletme Temsiloisi y7
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