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Taraflar

Madde 1: Bu Protokoliin taraflar1 izmit Kaymakamhgi (Izmit Milli Egitim Midirliigi) ile
Kocaeli Sanayi Odasidr.

a) Izmit Kaymakamhg

Adres : Yenigehir Mahallesi Ova Sokak No:38 [zmit/Kocaeli
Telefon : 0262 3222260

Fax : 0262 3222258

E-mail  :izmit@jicisleri.gov.tr

b) Kocaeli Sanayi Odas:
Adres - Kocaeli Fuar1 41040 Kocaeli
Telefon :0262 3158000

Fax : 0262 3219070
E-mail  : kso@kosano.org.tr
Tanmmlar

Madde 2: (1) Bu Protokolde gegen

Kaymakamlik : Izmit Kaymakamligin,

Miidiirliik : 1zmit Ilge Milli Egitim Midiirlugiind,

Oda : Kocaeli Sanayi Odasini,

Meslek Lisesi - Yahya Kaptan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini ve Sabanci Teknik

Anadolu Lisesini ifadf; eder.

Amac¢

Madde 3: Bu Protokolin amact, kurum olarak ilimiz i piyasasimn istihdam etme
szelliklerine sahip kalifiye elaman ihtiyac yetistirmek amaciyla meslek erbabin ogrencilerle
bir araya getirerek, dgrencilerin iy hayatina hazir olmalarinda, tniversite tercihlerini daha
dogru yapmalarinda, gelecekte segecekleri meslekleri her yoniiyle tanimada ve girigimcilige
yoneltilmelerinde farkindahik yaratmakur. Kocaeli Sanayi Odas, nitelikli {iye potansiyeli ve
uzman kadrosuyla, derslere girecek meslek erbaplarina kolayca ulasabilecek potansiyeldedir.
Kocaeli Sanayi Odasi ile is birligi yapilarak, belirlenen koordinatdriin, Bilisim Teknolojileri
Alam 11. ve 12. Simf ogrencilerinin, her simf igin ayda 1 kere, 2 ders saati, meslek
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erbaplarinin derslere istirakini saglayarak, is yeri mesleki gezi ve seminerler planlamalarinda
katkida bulunarak, piyasa kosullarim1 yakalamanizi saglamasini hedefliyoruz.

Kapsam

Madde 4: Bu protokol, Izmit Milli Egitim Miidiirliigline bagli Yahya Kaptan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ve Sabanci Teknik Anadolu Liselerini kapsar. Meslek liselerinin
amact mesleki ve teknik alanlarda mesleki formasyon kazandiran, dgrencileri ilgi, istidat ve
kabiliyetleri l¢tisiinde ve dogrultusunda hayata, is alanlarina ve yiiksekogretime hazirlayan
programlar uygulamaktir. Uygulanan programlar ile 6grencilere, alam ve meslegi ile ilgili
temel bilgi ve becerileri kazandirmanin yam sira, yenilige ve degisime uyum saglayabllen
gevresindeki insanlarla saglikh iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara ulagmak icin
girisimlerde bulunabilen, gelisime agik bireylerin yetistirilmesi hedeflenmistir.

Ogrencileri gelisime agik, yenilige ve degisiklige uyum saglayabilen, iletisim becerileri
gelismig, girigimei ruha sahip nitelikler kazanmalarina yardimer olmak amaciyla "Meslek
Erbabi" isimli bu projeyi hazirlamustir,

Piyasa kosullarina uygun eleman yetistirmek i¢in koordinatérler esliginde meslek erbaplarinin
siuflarda egitime istiraki ve Ogrencilerin isyeri gezileri ile uygulamali olarak bir araya
gelmelerini saglayarak - 6grencilerin is hayatina hazir olarak mezun olmasini temin etme
amactyla bu protokol Izmit Milli Egitim Midiirligti ile Kocaeli Sanayi Odasi arasinda
yapilmustir.

Dayanak

Madde 5: Bu protokol, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname, Orta Ogretim Kurumlar Yénetmeligi, Yaygin Egitim Kurumlan
Yonetmeligi ile Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelige dayanilarak
hazirlanmistir.

Taraflarin Yiikiimliiliikleri
Madde 6: (1) izmit Kaymakamhgi (izmit Milli Egitim Midiirliigii)’mn yiikiimliiliikleri
sunlardir:

a) Ogrencilerin alanlar ile ilgili geziler ve seminerler igin gerekli izinleri almak.
b) Davet edilen meslek erbaplarinin gelis gidislerini oda ile koordineli olarak saglamak

¢) Meslek erbaplarina okuldaki egitim siirecinde gerekli bilgiyi vermek ve olanaklari
saglamak.

d) Belirlenen boliim koordinatériiniin proje formuna uygun olarak, projenin belirlenen amag,
hedef, etki, katihmer profili gibi &zelliklerini bilmesini saglayarak egitim siirecini proje
formuna uygun gergeklestirmesini oda ile koordineli olarak saglamak.

e) Projenin ilgedeki koordinatér okulu ve 5 donemdir uygulayicist Yahya Kaptan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’dir. Ilgedeki diger meslek liselerine yayginlagtirma caligmasinda ve
Erasmus+ kapsaminda hazirlanan projede ilge milli egitim miidiirliigii ve Yahya Kaptan
Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinin beraber koordinasyonunda sanayi odasim her asamada
bilgilendirmek, haberdar etmek ve aktif rol almasini saglamak.
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(2) Kocaeli Sanayi Odasi’min yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Mevcutta derslere giren koordinatér esliginde meslek erbaplarinin okulumuza davet ederek
tecriibelerinden 6grencilerimizi faydalandirmak.

b) Davet edilen meslek erbaplarinin gelis gidislerini saglamak.

c) Ogrencilerin alanlari ile ilgili mesleki geziler ve seminerler diizenlemek

d) Ogrencilerin istihdami ve stajlar i¢in tiye taleplerinden okulu haberdar etmek.

e) Mevcutta derslere giren proje koordinatoriintin proje formu dogrultusunda, projenin
belirlenen amag, hedef, etki, katilime1 profili gibi ézelliklerini bilmesini saglayarak egitim

siirecini forma uygun gergeklestirmesini saglamak.

f) Projenin [lgedeki diger meslek liselerine yayginlagtirma ¢alismasinda ve Erasmus+
kapsaminda hazirlanan projede etkin rol almak.

Genel Hiitkiimler

Madde 7: (1) Meslek erbabi siireci goniillillik esasina dayanir. Egitim siirecinde ve
Seminerlerde katilimeilara higbir ad altinda iicret 6denmez.

(2) Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakat: ile protokolde degisiklik ve ilaveler
yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler, yapildig tarih itibaryla gegerlidir.

(3) Bu protokol imzalandiktan sonra taraflar diginda herhangi bir kisi ya da kurulusa
devredilemez.

(4) Protokolde hitkim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan taraflar
arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis gergevesinde ¢oziimlenir.

(5) Bu sozlesme uygulamasina iliskin bir sorusturma oldugunda sézlesme kapsaminda
yapilmas: planlanan egitimler Il Milli Egitim Mudiirliigtiniin talimatiyla ileri bir tarihe
ertelenebilir.

(6) Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(7) Bu Protokolde 6ngdriilmeyen bir aksaklikta protokoliin taraflari kurum olarak esit
sorumludur. Uygulayicilarda sorumluluk aranmaz.

Protokoliin Siiresi ve Yiiriirliik
Madde 8: (1) Bu protokoliin siiresi 2 yildr.

(2) Protokole uyulmadig: hallerde taraflarin kargilikli olarak énceden yazili bilgi vermeleri
sartiyla protokol fesih edilebilir.

(3) Taraflarin talebi halinde gerektiginde kargilikli mutabakat ile protokolde degisiklik
yapulabilir ve siire uzatilabilir.
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(4) Kaymakamlik miicbir sebeplerle herhangi bir agiklama ve 6n bildirim yapmadan
protokolii feshedebilir.

Madde 10: Bu protokoliin hiikiimlerini ilgili taraflar miistereken yiiriitiir. Bu protokol 10 (on)
maddeden ibaret olup 3 (ii¢) niisha olarak 2%/10/2021 tarihinde imzalanarak ylirtirliige
girmistir.

nayi Odasi
Sekreter _
Memiet B. TURABI
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