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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa c¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6dsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-i micerret gibi yerden nagim;

O zaman yiikselerek arsa deg@er belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



GENGLIGE HITABE

Ey Tark Gengligi!

Birinci vazifen, Tlrk Istiklalini, Tirk Cumbhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitlin kaleleri zaptedilmis, batin tersanelerine
girilmis, batin ordulari dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bttin
bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-U zaruret icinde
harap ve bitap diusmus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Hig bir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir;

caliskan olmak!
Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Mesleki egitimde Ulkesinde ve bdlgesinde en saygin ve tercih edilen kurum olmak icin c¢alisanlari
olarak ustlendigimiz misyon ve sorumlulugumuzun farkindayiz.

Egitimin yeniden tanimlandidi, okul kavraminin sorgulandigi gunimuzde, egitim alanindaki yeni
yaklasimlari takip ediyor; “Ogrencilerimize nasil daha iyi bir egitim imkani saglariz?” sorusunu siirekli olarak
kendimize soruyoruz. Ogrencilerimiz bitiin galismalarimizin odaginda, amaclarimiza temel olustururken,
farklilhklari dikkate alir ve bunun bir zenginlik olduguna inaniriz.

Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basarimizi artiracadina, égrencilerimizin “6grenmeyi 6grenme”
lerinin 6ncelikli olduguna inaniriz. “Ben” yerine “Biz” felsefesini benimseriz. Ekip ¢alismasina 6énem verir,
gelisen teknolojiyi takip eder ve okula tasir, meslegimizin etik kurallari ve ilkeleri olduguna inanip uygulamaya
Ozen gosteririz. Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne
Olgude gerceklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her yilsonunda gbézden gegcirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Degisen dlnya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amaglayan Yahya Kaptan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak &grencilerimizin sosyal, klltirel ve ekonomik ihtiyaglarini karsilayacak,
yeteneklerinin gelismesini saglayacak ve gunun teknolojisini kullanarak akademik, mesleki egitim verecek
ortamlari hazirlamak gibi dnemli bir misyonu Ustlenmis bulunmaktayiz. Okulumuzun kurulus amaci; is ve
hizmet alanlarinin gereksinimi olan kalifiye insan glcunl yetistirmektir. Bunun yaninda &grencilerimizin
akademik basarisini artirmak ve Universite sinavlarinda basarili olarak gerek alanlarinda gerekse alanlari
disinda Ust dgrenime hazirlamak amaclarimiz arasindadir. Bu nedenle gevrenin egitim ve 0gretim duzeyini
kargilamak, okulda yapilan meslek egitimini is ve hizmet hayatinin gerektirdigi sartlarda gerceklestirmek ve
cevre-okul is birligini kurmak okulumuz amaglarindandir.

Stratejik plan c¢alisma gruplarinda faaliyet gésterecek olan tim calisanlarimiza basarilar diler,
tesekkurlerimi sunarim. Basdgretmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen
amag ve hedeflere ulasmamizda bizden yardimlarini esirgemeyecegdini imit ettigim tim kurum ve kuruluslara,
paydaslarimiza tesekkir eder sayilarimi sunarim.

ERGIN AKTOP
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi ¢galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan strecine aktif katilimini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1 STRATEJiK PLAN GELISTIRME KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvani

Ergin AKTOP Mudiir

Ayse Humeyra AKTAS Mudir Yardimcisi

Hiseyin KARAMAHMUT Madir Yardimcisi

Berna CERKEZOGLU Muhasebe ve Finansman Alan Sefi

Giilistan MURAT BILIR Biro Yénetimi ve yonetici Asistaniigi Alan
Ogretmeni

Azize KARAHASAN Okul Aile Birli§i Baskani

TABLO 1



1.2 STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani
Hiseyin KARAMAHMUT Mudir Yardimeisi
Serkan ACAR Bilisim Teknolojileri Alan Sefi
Yasin DOGAN Ulastirma Hizmetleri Alan Sefi
ilknur ARDIC Pazarlama ve Parkende Alan Sefi
Esin KARATAY Ogretmen
ilknur ERDEM ALEVOK Ogretmen
Blusra TEMEL Ogretmen
Funda KUP Ogretmen
Pervin Filiz KANDEMIR Ogretmen
Didem OKAN Ogretmen
Elif SIMAV Ogretmen
Ayfer ILBAY Ogretmen
Leyla KODAS DEMIR Ogretmen
Ozlem ILHAN BULBUL Ogretmen
Sultan YUKSEL Okul Aile Birligi Baskan Yrd
Badegiil YERLIKAYA Veli

TABLO 2




Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kurumsal Tarihge

Paydas Analizi Kurulus ici Analiz GZFT Analizi

GELECEGE BAKIS

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Temel ilke ve Degerlerin
Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin f’erformar.\s.

" N Gostergelerinin
Belirlenmesi . N
Belirlenmesi

Stratejiler

NS

TABLO 3
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BOLUM Il : DURUM ANAL.Zi

2.1 OKULUMUZUN TARIHCESI

ilimizde 60 yildir Egitim-Ogretim faaliyeti siirdiiren Yahya Kaptan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
izmit Lisesi biinyesinde Aksam Ticaret Lisesi olarak 1959 yilinda Cevdet GOKTURK miidiirligiinde tek bir
sinifla faaliyete gegcmistir.

1967-1968 d@retim yilinda izmit Ticaret Lisesi olarak Ulugazi ilkégretim Okulu binasinda Mehmet
DOGMEN Miidirliiginde egitim-d6gretime devam etmistir.

O yillarda memur olabilmenin yolu on parmak daktilo kullanabilmekten gegmekteydi.

1971-1972 egitim 6gretim yilinda izmit Ticaret Lisesi ve Aksam Ticaret Lisesi Anitpark yanindaki kendi
binasina tasinmistir. Baslangigta kliglk bir arazi tizerine kurulan Ticaret Lisesi bahgesine Aksam Ticaret Lisesi
icin yeni bir bina insa edilmis kullanim alani genigletilmistir.

1989 yilinda Anadolu Ticaret Meslek Lisesi de okulumuz biinyesinde agiimistir.

1993-1994 egitim dgretim yilinda Anitpark yanindaki okul binasi Kocaeli Universitesine devredildigi
icin Derince Yenikent’ teki binasina taginmistir. Temmuz 2005 yilinda okulumuz Yahya Kaptandaki yeni
binasina tasinmis ve halen egitim 6gretime burada devam etmektedir.

2014-2015 egitim 6gretim yilinda okulumuzun adi Yahya Kaptan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak degistiriimistir.

14.09.2023 tarih E-51573499-105.01-57727570 sayili yazi dogrultusunda okulumuzun ismi
Basogretmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir

Anadolu Meslek Programi (AMP) binyesinde;

1. Bilisim Teknolojileri Alani — Veritabani Programcilidi Dali,

2. Biro Yonetimi Alani — Yonetici Sekreterligi Dali,

3. Muhasebe ve Finansman Alani — Bilgisayarli Muhasebe Dall,

4. Ulastirma Hizmetleri Alani — Lojistik Dali,

5. Pazarlama ve Perakende Alani-Satis Danismanligi
olarak egim-6gretime devam edilmektedir. 2024 yilina kadar okulumuzdan toplam 12.087 6grenci mezun
olmustur.

2.2 OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okulumuzun mevcut durumunu gosteren temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan tablolarda yer
almaktadir.
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2.3 OKUL KUNYESI

ili: KOCAELI ilgesi: IZMIT
: 40°46'02.5'N 29°58'40.1"E
Adres: Iahlya I;ar:(tall(’lri\l/la.lgalle& Cografi Konum (link) :
1zilay Sokak No: www.ykaptanmtal.meb.k12.tr
Telefon 0262 311 64 70 Faks Numarasi : 0262 311 42 13
Numarasi:

e- Posta Adresi: 964451@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi :

www.ykaptanmtal.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 964451 Ogretim Sekli : Tam Giin / Tam Yl
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1959 Toplam Galisan Sayisi |,
Kiz 489 Kadin 68
Ogrenci Sayisi: Erkek 571 Ogretn—1en Erkek 23
Sayisi :
Toplam 1060 Toplam 91
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sube Basina Diisen
38 = . 32
Sayisi : Ogrenci Sayisi :
. .. Sube Basina 30°dan
g?:i:ln:gaB?::?a Dusen 12 Fazla Ogrencisi Olan 19
9 yist: Sube Sayisi :
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin
:q . $ us P 380 TL Kurumdaki Ortalama 9
Gider Miktan : . .
Gorev Siiresi :
TABLO 4

2.4 CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Kadin Erkek Toplam
Okul Miidiirii ve Mudiir Yardimcisi 4 4 8
Beden Egitimi 3 3 6
Biligsim Teknolojileri 2 4 6
Biyoloji 2 - 2
Biiro Yonetimi 8 1 9
Cografya 3 0 3
Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi 2 1 3
Felsefe 1 1 2
Fizik 3 - 3
Gorsel Sanatlar 1 - 1
ingilizce 6 - 6
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Kimya / Kimya Teknolojisi 1 - 1
Matematik 4 1 5
Muhasebe ve Finansman 8 4 12
Miizik 1 1
Saglik Bilgisi - - 0
Tarih 3 0 0
Tiirk Dili ve Edebiyati 8 1 9
Ulastirma Hizmetleri 4 1 5
Rehber Ogretmen 1 2 3
idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 3 1 4
Danigma Personeli 1 - 1
Kantin Personeli 1 2 3
Toplam Caligsan Sayilar 73 27 100
TABLO 5
2.5 OKULUMUZ BINA VE ALANLARI
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Bodrum + Zemin Cok Amach Salon var
+3
Derslik Sayisi 28 Cok Amacgh Acik | Var
Saha
Derslik Alanlari (m2) 42 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayisi 34 Bilgisayar Var
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 25 Resim Atdlyesi Var
Ogretmenler Odasi (m2) 76 Muzik Atolyesi Var
Okul Oturum Alani (m2) 1.124 Beceri Atolyesi Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4.764 Pansiyon Yok
Okul Kapali Alan (m2) 5.691 Konferans Salonu Var
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 950 Robotik Var
alan (m?) Laboratuvar
Kantin (m2) 91 Satrang Odasi Yok
Tuvalet Sayisi 60
Bilgisayar Laboratuvari Sayisi 6

TABLO 6
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2.6 SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 11 24 35 11-A 9 18 27
9-B 27 15 42 11-B 11 7 18
9-C 29 13 42 11-C 13 4 17
9-D 20 17 37 11-D 11 15 26
9-E 16 18 34 11-E 15 9 24
9-F 20 15 35 11-F 5 13 18
9-G 16 19 35 11-G 8 9 17
9-H 14 25 39 11-AV 0 3 3
ol 11 22 33

10-A 9 31 40 12-A 10 22 32
10-B 21 13 34 12-B 5 16 21
10-C 26 8 34 12-C 16 11 27
10-D 13 19 32 12-D 14 8 22
10-E 14 18 32 12-E 14 20 34
10-F 13 17 30 12-F 16 14 30
10-G 11 11 22 12-G 13 24 37
10-H 6 10 16 12-H 11 20 31
10- 1 9 10 12-1 8 18 26
Beklemeli 35 46 81 12-AV 1 8 9
TABLO 7

2.7 DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 36 TV Sayisi 10
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 263 Yazici Sayisi 22
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 53 Fotokopi Makinesi Sayisi 6
Projeksiyon Sayisi 7 internet Baglanti Hizi 200Mbps
Giivenlik Kamerasi Sayisi 42 Tablet Bilgisayar Sayisi 117

TABLO 8

2.8 GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir

ve giderlerine iliskin son Dort yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktari (TL) Gider Miktar (TL)
2019 205488,39 195689,74
2020 109022,45 80696,41
2021 113545,35 61038,75
2022 284437,18 247976,78
TABLO 9

2.9 PAYDAS ANALiZi

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak,

kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,

faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen

paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydas Tablosu:

PAYDAS ADI

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

Kocaeli Valiligi

Kocaeli il Milli Egitim Miidirligi

izmit Kaymakamhgi

izmit ilge Milli Egitim Midurligi

< |2 ]2 =<2

Okul Muddarlaga

Okuldaki Ogretmenler

Okuldaki Ogrenciler

Veliler

Okul Personeli

Okul Aile Birligi

P P P P P P

RAM

Halk Egitim Merkezi

izmit Belediyesi — Kocaeli Bliyliksehir Belediyesi

izmit Malmidiirligi

izmit llce Emniyet Mudurligi

Kocaeli SGK il Mudiirltigii

Kocaeli Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler Odasi

izmit Ticaret Odasi

Kocaeli Sanayi Odasi

Bankalar

Ozel Ogretim Kurumlari

Turkiye Is Kurumu

Sivil Toplum Orgitleri

Yerel ve Ulusal Medya

Ozel Sektor

<Ll 2|22 |22 (2|22 2 (2|

TABLO 10
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2.10 OGRENCI ANKETI SONUCLARI

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim.
Okul Muduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugsamiyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz yeterince dikkate alinmamaktadir.
Okulda kendimi gliivende hissediyorum.
Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri yeterince alinmamaktadir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemleri yeterince kullanmamaktadirlar.
Derslerde konuya gore uygun arag ve geregler yeterince kullaniimamaktadir.
Teneffuslerde ihtiyacglarimi kismen giderebiliyorum.

. Okulun igi ve disI temizdir.

. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

. Okul kantininde satilan malzemeler saglik ve glivenlik yoniinden yetersizdir.

. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyet dizenlenmemektedir.

© 0Nk wDdhPRE
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2.11 VELI ANKETI SONUCLARI

intiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim yeterince dikkate alinmiyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemleri yeterince kullanmamaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goérislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintyorum.
. Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahip degildir.
. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.
. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmemektedir.
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2.12 OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

Okulumuzda alinan kararlarda, ¢aligsanlarin katilimi yeterince alinmamaktadir.
Kurumdaki tim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir.
Her tirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esasi yeterince uygulanmamaktadir.
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriarim.
Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kdilturel faaliyetler yeterince dizenlenmemektedir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disuncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aligsanlarla paylasir.
. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yetersizdir.
. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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2.13 GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak deg@erlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiyi 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmigtir.

Kurumun gugcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglilikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul mudurd/mudurliga kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktér ayrimi yapiimistir.

ICSEL FAKTORLER

Giuglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin gevre agisindan egitim agisindan bir sorunu olmamasi

Ogrenci sayisinin siniflara dengeli dagilimi

Engelli 6grencilerimiz igin asansér ve okula giris igin uygun alanlarimizin olmasi
Ogrencilerin tercih edebilecegi tiniversitelerin yakinimizda olmasi

ilgilendikleri alanlarda basarili olabilmelerinden hareketle derslere ilgileri

uyandirilabilir

Calisanlar

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye acgik olmasi ve teknolojik gelismeleri takip
etmeleri

Ogretmenlerin branslarinda uzman ve tecriibeli olmasi

Ogretmenlerimizin égrencilerine karsi maddi ve manevi destegi ve duyarliligi

Veliler

Velilerle iletisim igin mesaj sisteminin olmasi
Okul aile birligimizin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

Okulun genel olarak temiz olmasi

Okulumuza ulasimin kolay olmasi

ilimizin istanbul’a yakinligi ve is imkanlarinin fazla olmasi
ilimizin merkezi ticaret lisesi tabanli okul olmamiz

Donanim Okulda fiber optik internet baglantisinin olmasi
Okulumuzda alinan guvenlik dnlemleri, givenlik personeli, turnike ve kameralar
Okulumuzda her sinifta akilli tahtalarin olmasi
Teknolojik alt yapinin iyi olmasi

Bltce Okul butgesinin var olmasi ve butgenin veli katkilariyla olusmasi

Ydnetim Suregleri

Kurumsal kiltdrin gelismis olmasi

Belirli guin ve haftalarla ilgili calismalarin dizenli ve dzverili olarak yapiimasi
Okul yénetiminin 6grenci yararina alinan tim karar ve faaliyetleri desteklemesi
Seffaf, paylagimci, degisime acik bir ydnetim anlayisinin bulunmasi

Sosyal kulip ve komisyonlarin etkin calismasi

iletisim Surecleri

Dis paydaslara yakin konumda bulunmasi
Okulun diger kurum ve okullar ile isbirligi icinde olmasi
Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

Diger Rehberlik servisinin aktif olarak ¢calismasi
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul olmamiz
Sanayii sehri olmamiz

TABLO 11
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Zayif Yonler:

Ogrenciler

Ogrencilerin basari motivasyonunun diisik olmasi

Bazi 6grencilerin zamanini ve galismasini planlayamamasi

Bazi 6grencilerin uzaktan geldigi icin egitim motivasyonunun gok dugik olmasi
Gelecege donuk kaygilarin olmasi

Bilingsizlik

Sorumluluktan uzak olmalari

Ortaokullardan mezun olan basarili 6grencilerin sinavlia Anadolu liselerine
gitmeleri, meslek liselerini tercih eden égdrencilerin galisma aligkanliklari ve
hedefleri olmayisi

sarf etmemesi
Ozel egitim gereksinimi olan égrencilerin sayica fazla olusu
Akademik basarisi dusik olan 6grencilerin okulu tercih etmis olmasi

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu bir tist egitimi amaglamiyor olmasi, bu konuda ¢aba

Calisanlar

Bireysel performanslarin takdir ve édillendirmelerinin okul disi Gst yonetimleri
tarafindan yapiimamasi

Veliler

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterince destek vermemeleri
Velilerin egitime 6gretim odakli bakisi ve ders notlarinin davranis ve ahlak
egitiminden énde tutulmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki kogullarinin yetersiz olusu

Yemekhanemizin olmamasi

Spor alanlari ve malzemelerinin yetersiz olmasi ( futbol sahasi, jimnastik
malzemeleri vb)

Donanim

Okulda spor salonunun olmayisi

Bltce

Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynadin olmamasi

Yonetim Sirecleri

Personel verimliliginin artiriimasi

TABLO 12

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar:

Politik

Siyasi erkin , egitim ve 6gretimde yasanan sikintilarin ¢éziminde olumlu katki

saglamasi

Ekomomik

Egitime destek kampanyalarindan yararlanma imkaninin bulunmasi

Ogrencilere hedef gésterilebilmesi(is imkani, Universite imkani

Kocaeli ilinin turizm ve sanayi bolgesi olmasi sebebiyle istihdam olanaklarinin fazla
olusu

Mesleki tanitim ve staj calismalari

Sosyolojik

Ogrencilerle sevgi, saygi gergevesinde bire bir konusulabilmesi
Veli, 6grenci ve 6gretmenin bas basa goériusip ¢6zim Uretilebilmesi
Okulun bulundugu cografi konum Gstinlugui

Genel olarak meslek kuruluglarinin okulumuza deger vermesi

Teknolojik

Gelisen teknolojinin egitimde kullaniima imkaninin bulunmasi
Okulun Guvenlik imkanlari

Mevzuat —Yasal

Bakanhgin mevzuat galigsmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Okul saatlerinde ortamin givenli olmasi

Ogretmenlerle birebir iletisim kurulabilmesi

Ekolojik

Cevrenin olumlu sartlari
Uygulanan mifredatta gevreye yénelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

TABLO 13
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Tehditler:

Politik

Egitim politikalarina ragmen net bir uzlaginin olmamasi

Ekomomik

Finansal kaynaklarin yetersizligi
Bolgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve bunun égrenci profiline yansimasi
Ailelerin ekonomik durumunun zayif olmasi sebebiyle editime destegin az olmasi

Sosyolojik

Toplumun egitime 6gretim odakli bakisi

internet ve sehir cazibesinin gekiciligi

Ogrencilerin zararl aliskanliklara dzentisi

Gog ve diger nedenlerle 6drenci nakillerinin ¢ok olmasi

Teknolojik

Medyanin ve internetin olumsuz etkileri

Katiphane ve kaynaklarin yetersiz olmasi

Kapali spor salonu eksikliginden dolayi bos vakitlerini spor diginda olumsuz
yonlerde ve yerlerde gegirme riski

Mevzuat —Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin strenin sinirl olusu

TABLO 14

2.14 GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege
yonelim boélima ile iligkilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Gic temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime Erigim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin suregleri; Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egditim ve &gretim sdrecinin hayata hazirlama evresini,
ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri, hizmet i¢i egitimlere katilim, 6dretmenlerin galisma memnuniyeti ve
odullendirme sistematigi; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltirl, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belitmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1. | Ogrencilerde devamsizlik konusunda yasanan problemlerin olmasi

2. |Basarisizlik nedeniyle sinif tekrarina kalan dgrenciler

3. | Kaynastirma dgrencilerine her okulda Destek Egitim Odasi agilmamasi ve fazlali§

4. | Maddi ve sosyal nedenlerle érgiin egitimi terk etmek zorunda kalan égrenciler

5. | Okula devami dzendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetlerin arttirimasi

6. |saglanmasi

Okul kaynaklarinin etkin kullaniimasinin saglanmasi ile 6grencilerin egitimlerini tamamlamalarinin

TABLO 15
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1. | Meslek liselerinin sinavsiz okul kapsamina alinmasi
2. | Ailelerin gocuklarini takip etmemelerinin devamsizlik ve basarisizliga etken olmasi
3. | Ogrencilerin biiyiik bir kisminin aile gecimini saglamak icin galismak zorunda kalmalari
isverenlerin yeni mezunlara diisiik licret ddemesi, bu sebeple mezunlarin farkli istihdam alanlarina
4. | yénelmesi
5. | Okul Rehberlik Servislerinin etkililiginin ve verimliliginin arttiriimasi
Ogrencilerin siniflar bazinda sene sonu ders bagari puanlarinin digik olmasi ve dolayisiyla
6. | dgrencilerimizin lniversite sinavinda basarisinin ve yerlesme oraninin diisiik olmasi
7. | Kitap okuma oraninin diisiik olmasi
8. | Sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetlere katilim oraninin diisiik olmasi
9. | Zararl aligkanliklara yénelik yapilan faaliyetlerin yetersiz kalmasi
10. | Kamu, 6zel sektor, yerel yonetimler ve STK'lar ile yapilan isbirliginin yetersizligi
11. | Veli egitimlerinin az gerceklesmesi(Meslek tanitimlari-kisisel gelisim alanlarinda)
12. | Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi alanda mesleki deneyimlerinin az olmasi
13. | Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi
14. | e-Mezun sisteminin isletmeler ve ddrenciler tarafindan yeterince anlasiimamis olmasi
15. | Ogretmelerin hizmet ici egitim ihtiyacinin belilenememesi
16. | Hizmet igi egitim alan 6gretmen sayisinin yetersizligi
17. | Lisanstistii egitim programlarina katilan égretmenlerin azlig
insan kaynaklarinin egitimi ve gelisimine yénelik isbirligiyle yapilan egitim faaliyetlerinin azlig
18. | (Universiteler, STK, Belediyeler vb... )
Personelin galisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik alinan tedbirlerin yetersizligi
19. | /Odiillendirme sistematiginin objektif temellere dayandiriimamasi
20. | calisan memnuniyetinin belirlenmemesi
21. | Ogretmenlerin uluslararasi alan bilgilerinin ve mesleki deneyimlerinin yetersiz olusu
Ogretmenlerin uluslararasi yayinlari ve teknolojiyi takip edebilmelerini sadlayacak yabanci dil bilgilerinin
22. | yetersizligi
TABLO 16
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. | Atélye ve donanimlarinin teknolojinin gerisinde kalmasi

Okulun ihtiyaglarinin karsilanmasinda yerel yonetim, STK ve hayirseverlerin desteklerinin yetersiz
2. |olmasi

3. | Yemekhane, servis, kantin, spor salonu gibi sosyal imkanlarin yetersizligi

4. |is Saghgi ve Guvenligi konularinda standartlari yakalamada yetersiz kalinmasi

5. | Okul 8grenci sayisinin gok olusundan dolayi giivenligi konusunda yetersiz kalinmasi

6. | Okul performans takibinin yetersiz yapilmasi ( Veli-6grenci-6gretmen memnuniyet anketleri )

TABLO 17

BOLUM Ill: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimazin misyon, vizyon, temel ilke ve dederlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gordsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st
kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MISYONUMUZ

Kisiligiyle toplumda saygi duyulan, diglinen, yorumlayan, sdrekli kendini gelistirme
¢abasi iginde olan, her tirll ekip ¢alismasina rahatlikla katilabilen égrenciler yetistirerek;
onlarin mesleki, teknik ve sosyal alanda llkemize en iyi sekilde hizmet edebilen bireyler
olmalarini saglamak ve tiim potansiyellerini kullanmalari igin zemin olusturmaktir.
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3.2 VIZYONUMUZ

Ulkemizin ticari gelisimine yén verecek, girisimci ruha sahip bireyler yetistirmektir.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

Saygl, sevgi ve anlayisa dayali egitim vazgecilmezimizdir.

Sorunlarimizi suglama ile degil 6z elestiri ile gézmeye galisirz.

iliskilerimizde empati kurmaya ézen gosteririz.

Her yeni gun bir éncekinden ileride olmak igin ¢alisiriz.

Teknoloji ve bilimdeki gelismeleri takip eder, kullaniriz.

Meslek kuruluglari ile strekli iletisime ve bilgi paylasimina énem veririz.
Ogrencilerimizi destekler, yiireklendirir, basar icin inanglarini pekistiririz.

Ulke kalkinmasinda lizerimize diigen gérevi eksiksiz yapma gayreti icinde oluruz.
Basarinin surekli olmasi i¢in daha istekli galisiriz.

Paydaslarimizla isbirligine 6zel 6nem veririz.

Hedeflerimize ancak inangla ve egitimle ulasabilecegimize inaniriz.

Ahlaki degerlere sahip, ¢cevresinde model bireylerin yetismesi dnceliklerimizdendir.
Kurumumuzun basarisi da, basarisizligi da bizimdir.

3.4 TEMEL iLKELERIMIiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, insan hak ve ézgirliiklerine saygili olmak,
Egitimin sdrekliligini benimsemek,

Mesleki, teknik ve kiltirel bilgide yenilikleri takip etmek,

Okul paydaslarinin bilgiye ulagsma yollarini kolaylastirmak,

Tecrubeleri, gelecedi aydinlatmak icin kullanmak,

Milli ve manevi de@erlere sahip ¢ikarak, ilerlemeyi yagsam bicimi olarak kabul etmek,
Her bireyin 6zel ve farkh yeteneklerinin oldugunu kabul etmek,

TUm sorunlarin ¢é6zumunde egitimin temel etken oldugunu kabul etmek,
ilkeli, durtst ve Kisilikli bireyler yetistirmek,

Her birey icin firsat esitligi saglamak,

Basariyi tesvik edip, édullendirmek,

Basarma gucunin igimizde var oldugunu hissetmek,

Bilginin paylasildik¢a ¢cogalan bir deger oldugunu fark etmek,

Kararlarimizi fikir birligiyle almak,

Seffaf ve paylasimci yonetim anlayisini benimsemektir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1 TEMALIL EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin editime erisimi ve hayatboyu
o0grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
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STRATEJIK
AMAG 1 (A1)

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak 6grenci devamsizliklarinin
diugiirmek, 6grencilerin sinif tekrari oranini azaltmak, érgiin egitim digina
¢ikan birey sayisini azaltmak.

Hedef 1.1 (H1.1)

Okulumuz 6grencilerinin ders basarilarini artirmak amaci ile derse ge¢ gelmeleri
vebzurli-6zirsiz devamsizliklari her yil % 2 azaltmak.

Hedef 1.2 (H1.2)

Ogrencilerin gerek ders basarisizliyi ve devamsizlik gibi nedenlerle sinif tekrarina
kalma oranini her yil % 5 azaltmak.

Hedef 1.3 (H1.3)

Sinif tekrari ve diger nedenlerle 6rglin egitim digina ¢ikan 6grenci sayisi her yil %
0,01 puan azaltmak.

TABLO 18

PERFORMANS GOSTERGELERI-1

Amag 1 (A1) Egitim ve o©gretime erisim oranlarini artirarak 6grenci devamsizliklarinin disirmek,
o6grencilerin sinif tekrari oranini azaltmak, 6rgun egitim disina ¢ikan birey sayisini
azaltmak.

Hedef 1.1 (H1.1) Okulumuz 6&grencilerinin ders basarilarini artirmak amaci ile derse ge¢ gelmeleri ve
6zirli-6zirsuz devamsizliklari her yil % 1 azaltmak.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

.. Mevcut | Hedef L
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
10 aiin Sxiirsii e Okul idaresi
1.1.1 5.5 - 10 gin 6zlirstiz devamsizlik yapan | o 5o 54 | o5 4854 |« Okul-Sinif Rehber
6grenci orani (%) . .
Ogretmenleri
. * Okul Idaresi
112  |105-30gtnbzirlu-ozirstz % 67,97 | % 59,97 |« Okul-Sinif Rehber
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) . )
Ogretmenleri
A1l Egitim-0gretim faaliyetlerine katilimi en st dlizeyde saglayip ders devamsizlik
oranini distrmek.
Okulumuz 6grencilerinin ders basarilarini artirmak amaci ile derse ge¢ gelmeleri ve
H1.1 e e
6zUrli-6zirsuz devamsizliklar: her yil % 2 azaltmak.
Hedefe ;
Performans . 2023 Izleme | Raporlama
Géstergeleri E(t(';;)s' (MEvCUT) | 2024 | 2025 | 2026 | 20271 2028 | o\ 1ai | Sikhigs
% % % % %
0,
PG1.11. 50 % 58,54 | 5654 | 5454 | 52,54 |50,54|4854| ©Y 6ay
% % % % %
0,
PG11.2. 0 | %6997 16797 65,97 | 6397 |61,97|59,97| 6ay
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Sorumlu Birim

Okul idaresi, Okul-Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Devamsizlik nedenleri anketleri dizenlenecek.

Velilerin 8383 SMS ile bilgilendiriimesi sistemine Uyeligi 6zendirilecek.
Stratejiler Turnike sistemi ile okula giris-gikis bilgisi ve SMS ile takibi saglanmaya devam

edilecek.

Velilerin bilgi dizeylerinin artiriimasi igin egitim faaliyetleri dizenlenecek.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

dénemden ¢ikmaktadir.

6 guin ve Uzeri 6zUrsuz devamsizlik orani beklenen seviyenin tzerine daha ilk

Tespitler Ogrenciler tarafindan 6ziirstiz devamsizhigin bir hak olarak gérilmesi.
Gereksiz yere alinan saglik raporlari.
ilgili mevzuat maddelerinin tam olarak uygulanmasi.
. Okul-Aile isbirliginin geligtiriimesi.
Ihtiyaglar
Veli egitimleri.
Okul ortamlarinin égrenciler icin daha cazip ve ilgi ¢ekici hale getiriimesi.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
G s A . Okul Stratejik Plan
111 E)g||t;r:11tlos?re:rrl1lgcl:léfa§|nda veli bilgilendirme Ekibi 01 Eyliil-30 Eyll
P yap Okul idaresi
112 Devam3|_zl!k yapan ogrenc_:ll_erln tespiti ve §1n|frehb§r Her ayin ilk haftas
nedenlerinin belirlenmesi igin ¢galismalar yapilacaktir. | 6gretmeni
113 Devamsizlik yapan qgrencﬂerm velileri ile 6zel olarak Rehberlik Servisi Her ayin son haftas
ayhk toplanti ve gérismeler yapilacaktir.
11.4 S.'.n'f sewyelen_ne gore veli toplantisi Okul idaresi Her donem ortasi
dlzenlenecektir.
TABLO 18.1

PERFORMANS GOSTERGELERI -2

Hedef 1.2(H1.2)

oranini her yil % 5 azaltmak.

Ogrencilerin gerek ders basarisizligi ve devamsizlik gibi nedenlerle sinif tekrarina kalma

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

.. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) SorumluBirim
5 _ o Okul idaresi
121 Ders b"avsarls!zhgl nedeniyle sinif tekrarina % 3.04 % 2,79 | Okul-Sinif Rehber
kalan 6grenci sayisi oranini azaltmak . )
Ogretmenleri
. e Okul idaresi
129 I.Z.)Sevam.sallk nedeniyle sinif tekrarina kalan % 1.47 % 1,22 | Okul-Sinif Rehber
ogrenci sayisi oranini azaltmak L .
Ogretmenleri
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Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak 6grenci devamsizliklarinin disurmek,

Al ogrencilerin sinif tekrari oranini azaltmak, érgiin egitim disina ¢ikan birey sayisini
azaltmak.
Ogrencilerin gerek ders basarisizliyi ve devamsizlik gibi nedenlerle sinif tekrarina
H1.2
kalma oranini her yil 0,05 puan azaltmak.

Performans Hedefe izleme | Raporlama
Géstergeleri | Etkisi (%) | 2023(MEVCUT) | 2024 | 2025 | 20261 20271 2028 | o e | sikiign
70 % % % % %

0,
PG 1.2.1. % 3,04 2.00 | 2.94 | 2,89 | 2.84 | 2,79 6 ay 6 ay
30 % % % % %
0,
PG 1.2.2. % 1,47 142 | 137 | 132 | 127 | 1,22 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Okul-Sinif Rehber Ogretmenleri

Ogrencilerin ders basari oranindaki disik ortalamalar, devamsizlik oraninin okulun ilk

Riskler déneminde beklenenin Ustlinde olmasi ve dénem sonunda sinifta kalmaya sebep
olmasi
Ders basarisi igin tesvik edici uygulamalar.
Devamsizliklarin azaltiimasina yonelik 6grenci-veli-rehber 6gretmenler ile yapilacak
Stratejiler calismalar, toplantilar.

Ogrencilerle toplanti ve bireysel gériismeler yapilacak, anketlerle degerlendirmeler
yapilacak.

Maliyet Tahmini

25.000 TL

Ders basarisi nedeniyle sinifta kalma oranlari ortaokul sonrasi 6grencilerin hazir
bulunusluk diizeyine gore yillar arasinda farkliliklar géstermektedir. Sinavsiz gecis

Tespitler uygulamasi ile gelen 9.sinif 6grencilerinin 2023-2024 ders yili basarisi bir gosterge
olacaktir.
Verimli ders galisma yontemleri.
Haftalik ders ¢alisma plani 6rnegi.
o Devamsizlik nedenleri anketi aylik olarak uygulanmakta ve bu 6grencilerle bireysel
Ihtiyaclar o
gorusmeler yapilacak.
Basarisizlik nedenleri anketi uygulamalari.
Sinav kaygisi ile ilgili sunum ve problem tarama envanteri uygulanacak.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9.sinif velilerini sene basinda okula uyum, 9.siniflar midar
rehberlik servisinin tanitiimasi, 6grenci bilgi yardlmc_IS| . Eg_itim 6gr(_et_ime baslama
1.2.1 | formunun doldurulmasi ve égrenciyi ilgilendiren | Rehberlik Servisi tarihinden itibaren 1 ay
yénetmeliklerle ilgili toplanti yapilacak. Sinif rehber icerisinde.
ogretmeni
Ders basaris! ile ilaili tim anket. 6lcek ve Rehberlik servisi Sinif rehber 6gretmenleri
1.2.2 s 9 06 Sinif rehber rehberlik ve sosyal etkinlik
sunumlarin uygulanmasi. - . ; o
o6gretmenleri derslerinde surekli.
Devamsizliklarin azaltilmasi i¢in devamsizlik ilgili madair
nedenleri anketi uygulanmasi, devamsizlidi ¢ok | yardimcisi
1.2.3 | olan dgrencilerle aylik toplanti yapilmasi ve Rehberlik servisi Aylik toplantilar dizenlenmesi
bunlarla gerektiginde velinin de katildigi Sinif rehber
bireysel toplantilar yapilmasi. O6gretmenleri
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TABLO 18.2

PERFORMANS GOSTERGELERI -3

Hedef 1.3(H1.3)

Sinif tekrari ve diger nedenlerle 6rguin egitim disina ¢ikan égrenci sayisi azaltmak.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

.. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) SorumluBirim
o e Okul idaresi
131 Sinif t(ﬁlfran r?edenlyle drgun egitim disina %012 % 0,07 | Okul-Sinif Rehber
¢ikan 6grenci sayisi oranini azaltmak (%) . )
Ogretmenleri
N o e Okul idaresi
1.3.2 I"Dlger qedenlerle orgun egitim d|§o|na ¢ikan % 1,87 % 1,82 |e Okul-Sinif Rehber
o6grenci sayisi oranini azaltmak (%) . )
Ogretmenleri
Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak 6grenci devamsizliklarinin dusurmek,
Al dgrencilerin sinif tekrari oranini azaltmak, érgun egitim disina ¢ikan birey sayisini
azaltmak.
H13 Sinif tekrari ve diger nedenlerle orgiin egitim disina ¢ikan 6drenci sayisini her yil 0,01
’ puan azaltmak.
Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
. . L 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o 9
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) Sikhgi Sikhgi
80 0 % % % % %
PG 1.3.1. % 0,12 0.11 | 0.10 | 0,09 | 0,08 | 0,07 6 ay 6 ay
20 % % % % %
0,
PG 1.3.2. % 1,87 1.86 | 1.85 | 1.84 | 1.83 | 1.82 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Okul-Sinif Rehber Ogretmenleri

Ogrencilerin ders basari oranindaki disiik ortalamalar, devamsizliktan kalma
durumunun ortaya ¢ikmasi ve drgun egitim disindaki egitim uygulamalarinin (mesleki

Riskler - . w e o s S . s x -
egitim merkezi — agik 6gretim lisesi) 6grenci icin daha cazip olmasi égrencilerin okul
digina kaymasina sebep olmaktadir.

Ders basarisi i¢in tesvik edici uygulamalar.
Devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci-veli-rehber 6gretmenler ile yapilacak

Stratejiler calismalar, toplantilar.

Devamsizlik ve ders basarisi digindaki 6rgiin egitim digina gitkmada okulun roll ve
velinin tutumu ile ilgili galismalar yapilmalidir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Orglin egitimin 6grenci icin her zaman daha verimli bir egitim ortami oldugu égrenci ve
veliye kavratilmal ve basarinin artirillip, devamsizliklarin en aza indirilmesi ile
Ogrencilerin 6rglin egitim icinde tutulmasi amaglanmalidir.
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Basarinin artinimasi i¢in yapilacak her turli anket ve dlcekler.
ihtivaclar Devamsizliklarin azaltilmasi igin yapilacak tim ¢alismalar. Turnike ile gegis sistemi ve
yae SMS ile veli bilgilendirme caligmalari.
Orgiin egitim disina gikmaya sebep olan diger unsurlarin tespiti.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

13.1

9.sinif velilerini sene basinda okula uyum,
rehberlik servisinin tanitilmasi, égrenci bilgi

9.siniflar midir

f doldurul s L yardimcisi Egitim 6gretime baglama
rormunun dolduruimasi ve ogrenclyl Rehberlik Servisi tarihinden itibaren 1 ay
ilgilendiren yonetmeliklerle ilgili toplant Sinif rehber icerisinde.

yapilacak. dgretmeni

Ders basarisi ile ilgili tim anket, dlgek ve

Rehberlik servisi Sinif rehber 6gretmenleri

1.3.2 Sinif rehber rehberlik ve sosyal etkinlik
sunumlarin uygulanmasi. s . X A
dgretmenleri derslerinde surekli.
Devamsizliklarin azaltiimasi igin devamsizlik | ilgili midar
nedenleri anketi uygulanmasi, devamsizligi | yardimcisi
1.3.3 | ¢ok olan &grencilerle aylik toplanti yapilmasi | Rehberlik servisi Aylik toplantilar dizenlenmesi
ve bunlarla gerektiginde velinin de katildigi Sinif rehber

bireysel toplantilar yapilmasi.

Ogretmenleri

TABLO 18.3

4.2 TEMAIIL: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirlimasi baghgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama iglevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, égrencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK

AMAG 2 (A2)

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi igin; 6grencilerin akademik

basarisinin yiikseltilmesi, liniversite yerlesme oranlarinin artirlimasi, bilimsel-

sosyal-sportif etkinliklere katilimlarinin 6zendirilmesi, disiplin olaylarina
karigmalarinin azaltilmasi ve 6gretmenlerin kendilerini geligtirmek adina
onlardan gelecek taleplere gore hizmet i¢i egitim almalari saglanacaktir.

Hedef 2.1 (H2.1)

Ogrencilerin akademik basarisinin ylkseltiimesi igin genel olarak sinif bagari
ortalamalarinin ve takdir-tesekkir alan 63renci sayisi yuzdesinin her yil 1 puan
artirlimasi.

Hedef 2.2 (H2.2)

Universite sinavina giren dgrencilerimizin aldigi puan ortalamasini her yil 2 puan
yukseltmek ve bu dogrultuda yerlesme oranini yuzdesini her yil 1 puan artirmak.

Hedef 2.3 (H2.3)

Ogrencilerimizin bedensel ve ruhsal yénden saglikli birey olmalarini ve kétii
aligkanliklardan korunmalarini saglamak icin sportif faaliyetlerle ilgili géstergeleri
her yil ortalama % 10 artirmak.

Hedef 2.4 (H2.4)

Ogrencilerde kurallara uyma bilinci olusturmak ve derslerindeki basariyi artirmak
icin disiplin olaylarina karigsan dgrenci sayisi oranini her yil 1 puan distirmek.

Hedef 2.5 (H2.5)

Ogretmen ve yéneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yOnetici ve 6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilimini saglamak.

TABLO 19
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PERFORMANS GOSTERGELERI-1

Amag 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirlmasi igin; OAgrencilerin akademik basarisinin
yukseltilmesi, Gniversite yerlesme oranlarinin artirilmasi, bilimsel-sosyal-sportif etkinliklere
katihmlarinin ézendirilmesi, disiplin olaylarina karismalarinin azaltiilmasi ve égretmenlerin
kendilerini gelistirmek adina onlardan gelecek taleplere gére hizmet i¢i egitim almalari
saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarisinin  yiikseltiimesi igin genel olarak sinif basari
ortalamalarinin ve takdir-tesekkir alan 6grenci sayisi ytzdesinin her yil 1 puan artirilmasi.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

.. Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
L e Okul idaresi
211 Okul genelinde 6grenci yil sonu basari 64.49 69.49 |e Okul-Sinif Rehber
puan ortalamasi . )
Ogretmenleri
_ . L e Okul Idaresi
219 z;zl)(dlr belgesi alan 6grenci sayisi orani %213 | %263 |+ Okul-Sinif Rehber
Ogretmenleri
) _ o e Okul idaresi
213 ;I;Zfekkur belgesi alan 6grenci sayisi orani %258 | %308 |e Okul-Sinif Rehber
Ogretmenleri
Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi igin; 6grencilerin akademik basarisinin
yukseltiimesi, Universite yerlesme oranlarinin artiriimasi, bilimsel-sosyal-sportif
A2 etkinliklere katilimlarinin 6zendiriimesi, disiplin olaylarina karismalarinin azaltilmasi
ve 6gretmenlerin kendilerini gelistirmek adina onlardan gelecek taleplere gére
hizmet ici editim almalari saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik basarisinin yiikseltiimesi icin genel olarak sinif bagari
H2.1 ortalamalarinin ve takdir-tesekkir alan 63renci sayisi yizdesinin her yil 1 puan
artinimasi.
Hedefe 2023 ;
g?rftormalns. Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 'sz'l‘:l"le Rag ‘I’(rll?ma
ostergeleri %) (MEVCUT) ikhgi ikhigi
PG 2.1.1. 50 64,49 65,49 | 66,49 | 67,49 |68,49|69,49| 6ay 6 ay
% % % %
0, 0,
PG 2.1.2. 20 % 21,3 22.3 % 23,3 243 | 253 | 26.3 6 ay 6 ay
% % % %
0, 0,
PG 2.1.3. 30 % 25,8 26.8 % 27,8 288 | 298 | 308 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Okul-Sinif Rehber Ogretmenleri, Tim Brans Ogretmenleri

Riskler

Ogrencinin herhangi bir dersin yazili sinavlarinin birinde gok diisiik not almasi ve
sonrasinda “ben nasil olsa kaldim” algisi ile ortaya ¢ikan dusuk ortalamalar.

Performans-proje édevlerinin yapilip teslim edilmemesi sonucu not ortalamalarinin
disik olmasi.

Devamsizlik nedeniyle takdir-tesekkur belgesi alinamamasi.
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Artan kaynastirma uygulamalari nedeniyle 6zel egitim 6gretiminde 6gretmen
yetersizligi ve bunlarin sinif ortaminda diglanmalari.
Ogrencinin basari ortalamasinin yiikseltimesi ve amaciyla yazili ve uygulamali
sinavlarin yaninda performans ve proje notlarinin birden fazla derse yayilmasi.
Ozirstiz devamsizliklarin azaltiimasi.
Stratejiler
Verimli ders galisma yontemlerinin kullaniimasi ile ders basari ortalamalarinin
artirlimasi.
Basaril 6grencilerin édillendiriimesi ve bdylece not ortalamalarinin yikseltiimesi.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Ogrencilerin ders basarisinda baraj derslerine ve kredisi yiiksek olan derslere agirlik
Tespitler vermesi sonucunda diger derslerden disiik ortalama ile karsilastiklari tespit
edilmigtir.
. Ortadgretim kurumlari ydnetmeligi.
Ihtiyaglar
Brans zimre toplantilari ile alinan kararlar.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Madar yardimcilari
Rehberlik Servisi
Sinif rehber
ogretmeni

Brans 6gretmenleri

Egitim 6gretime baslama
tarihinden yil sonuna kadar.

Okul genelinde 6grencilerin yil sonu basari

211 puan ortalamasi her yil 1 puan artirilacaktir.

Madar yardimcilari
Rehberlik Servisi
Sinif rehber
ogretmeni

Brans 6gretmenleri

Egitim 6gretime baslama
tarihinden yil sonuna kadar.

Takdir belgesi alan 6grenci orani her yil 1

212 puan artirilacaktir.

Mudir yardimcilari
Rehberlik Servisi
Sinif rehber
ogretmeni

Bransg 6gretmenleri

Tesekkur belgesi alan 6drenci orani her yil 1
puan artirilacaktir.

Egitim 6gretime baslama

2.1.3 tarihinden yil sonuna kadar.

TABLO 19.1
PERFORMANS GOSTERGELERI -2

Hedef 2.2 (H2.2) Universite sinavina giren 6grencilerimizin aldigi puan ortalamasiniyiikseltmek ve bu
dogrultuda yerlesme oranini yizdesini artirmak.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

.. Mevcut | Hedef .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

Okul idaresi

Universite sinavina giren 6grencilerimizin

22.1 176,52 186,52 |e Okul-Sinif Rehber
puan ortalamasi - )
Ogretmenleri
Universite sinavina giren dégrencilerin o Okul idaresi
22.2 universitelere yerlesme orani (ON % 41,88 | % 46,88 | ¢ Okul-Sinif Rehber
LISANS) (Acik Ogretim Harig) (%) Ogretmenleri

29



Universite sinavina giren dgrencilerin o Okul Idaresi

2.2.3 tiniversitelere yerlesme orani (LISANS) % 7,69 | % 12,69 | e Okul-Sinif Rehber

(Acik Ogretim Harig) (%) Ogretmenleri

(%)

Okulumuzda agilan Destekleme ve
224 Yetistirme Kurslarina katilan égrenci orani | % 25,05 | % 35,05

e Okul idaresi

e Okul-Sinif Rehber
Ogretmenleri

e Destekleme ve
Yetistirme Kurslarina
katilan 6gretmenler

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi igin; 6grencilerin akademik bagarisinin
yukseltilmesi, Universite yerlesme oranlarinin artiriimasi, bilimsel-sosyal-sportif

A2 etkinliklere katilimlarinin 6zendirilmesi, disiplin olaylarina karismalarinin azaltiimasi
ve 6gretmenlerin kendilerini gelistirmek adina onlardan gelecek taleplere gore hizmet
ici egitim almalari saglanacaktir.

H2 2 Universite sinavina giren dgrencilerimizin aldigi puan ortalamasini yiikseltmek ve bu
’ dogrultuda yerlesme oranini ylizdesini artirmak.
Hedefe .
Performans . 2023 Izleme | Raporlama
Gostergeleri E(tOI;(:)SI (MEVCUT) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi Sikhigi
PG 2.2.1. 40 176,52 |178,52|180,52|182,52|184,52 (186,52 | 6 ay 6 ay
% % % % %
0,
PG2.2.2. 10| %4188 | 1y 95 | 4388 | 44,88 | 4588 | 4688 | O | O
% % % % %
0,
PG2.23. 10 #7069 | 560 | 969 | 10,60 | 11,60 | 1260 | O | O
0 0, 0 0 0,
PG 2.2.4. 40 % 25,05 & & % & & 6 ay 6 ay

27,05 | 29,05 | 31,05 | 33,05 | 35,05

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Okul-Sinif Rehber Ogretmenleri, Tiim Brang Ogretmenleri

Ogrencinin herhangi bir dersin yazili sinavlarinin birinde ¢ok disiik not almasi ve
sonrasinda “ben nasil olsa kaldim” algisi ile ortaya ¢ikan duguk ortalamalar.

Riskler Performans-proje ddevlerinin yapilip teslim edilmemesi sonucu not ortalamalarinin
dusuk olmasi.
Devamsizlik nedeniyle takdir-tesekkir belgesi alinamamasi.
Ogrencilerin meslek lisesinde olmalari sebebiyle tiniversite tercihlerinin ikinci planda
kalmasi.
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina basladiktan sonra devamsizlik yapmalari
kurslarin kapanmasi.

Stratejiler

Universite sinavlarini hayatin devamina yénelik en dnemli déniim noktasi olarak
gbrmeleri ve sinavda basarili olup olamayacaklarina yoénelik kaygi.

Baz ailelerin ¢ocuklarini il disinda baska bir tniversiteye gdndermeme yonindeki
olumsuz tutumlari.

Maliyet Tahmini

25.000 TL

Tespitler

Ogrenciler meslek lisesinde okumalari neticesinde akademik basari ile mesleki
basari arasinda kararsiz kalmakta ve her ikisinde de yeterli basariya
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ulasamamaktadir.

Ortadgretim kurumlari yonetmeligi.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina bagvurularinin saglanmasi ve égrencilere uygun
program hazirlanmasi.

Ihtiyaglar OSYM tarafindan yayinlanan kilavuzlarin takip edilmesi ve rehberlik servisince
ogrencilere sunum yapilmasi.
Deneme sinavlari ile 6grencilerin seviye tespitinin yapilarak, sinav kaygilarinin en
aza indirilmesi.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universite sinavina giren égrencilerimizin | Mdir yardimcilari
291 |puan ortalamasi her yil 2 puan Rehberlik Servisi Egitim 6gretime baslama
7 | artirilacaktr. Sinif rehber tarihinden yil sonuna kadar.
ogretmeni
Universite sinavina giren égrencilerin Mudar yardimcilari
2 2 o |Universitelere yerlesme orani her yil 1 puan Rehberlik Servisi Egitim 6gretime baglama
7 artirlacaktr. Sinif rehber tarihinden yil sonuna kadar.
o6gretmeni

Madar yardimcilari

Okulumuzda agilan Destekleme ve Rehberlik Servisi
Sinif rehber

223 Yetistirme Kurslarina katilan 6égrenci orani sgretmeni EQ_itim ogretime baslama
her yil 2 puan artirilacaktir. Destekleme ve tarihinden yil sonuna kadar.

Yetistirme Kurslarina
katilan 6gretmenler

Madar yardimcilari

Her donem en az 1 kez deneme Rehberlik Servisi

2.2.4. |sinavlarinin yapilmasi Aralik ve Mayis aylari

Sinif rehber
o6gretmeni

TABLO 19.2
PERFORMANS GOSTERGELERI -3

Hedef 2.3 (H2.3)  Ogrencilerimizin bedensel ve ruhsal yoénden saglikl birey olmalarini ve koti
aligkanlklardan korunmalarini saglamak icin sportif faaliyetlere katiimini ve alinan
derece sayisini artirmak.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

.. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

e Okul idaresi

¢ Sinif Rehber

23.1 Lisansli sporcu sayisi 247 297 Ogretmenleri

e Beden Egitimi Zimre
Ogretmenleri

e Okul idaresi

22 27 e Okul-Sinif Rehber
Ogretmenleri

e Beden Egitimi Zimre

Sportif misabakalara katilim yapilan brang
sayisi

2.3.2
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Ogretmenleri
¢ Okul idaresi
L e Sinif Rehber
233 g:;;t:f misabakalarda alinan derece 17 29 Ogretmenleri
e Beden Egitimi Zimre
Ogretmenleri
e Okul idaresi
o Sinif Rehber
Ogretmenleri
Okul iginde ve bdlge okullari arasinda * Beden Egitimi Zimre
234 . . 31 36 o .
dizenlenen sportif turnuva sayisi Ogretmenleri
o Beden Egitimi Bolge
Zimre Ogretmenleri
o Okul Aile Birligi
Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi i¢in; 6grencilerin akademik basarisinin
yukseltiimesi, Universite yerlesme oranlarinin artirilmasi, bilimsel-sosyal-sportif
A2 etkinliklere katilimlarinin 6zendirilmesi, disiplin olaylarina karismalarinin azaltiimasi
ve 6gretmenlerin kendilerini gelistirmek adina onlardan gelecek taleplere gore
hizmet ici egitim almalari saglanacaktir.
Universite sinavina giren dégrencilerimizin aldigi puan ortalamasini yiikseltmek ve
H2.3 y N -
bu dogrultuda yerlesme oranini yiizdesini artirmak.
Hedefe ;

Performans - 2023 Izleme | Raporlama
Géstergeleri E(t;;)s' (MEVCUT) | 2024 | 2025 | 2026 ) 2027 12028 | o \hi | sikng:
PG 2.3.1. 20 247 257 | 267 | 277 | 287 | 297 6 ay 6 ay
PG 2.3.2. 30 22 23 24 25 26 27 6 ay 6 ay
PG 2.3.3. 20 17 18 19 20 21 22 6 ay 6 ay
PG 2.3.4. 30 31 32 33 34 35 36 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Beden Egitimi Okul-Bélge Ziimre
Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

Sportif misabakalara katihm yapan 6grencilerin derslerden uzak kalmalarinin ders
basarilarini olumsuz etkilemesi.

Riskler Sportif misabakalara katilim ve spor aletleri igin yeterli miktarda 6denegin
olmamasinin yarismalara katihmi sinirlandirmasi.
Okulumuzun bazi sportif faaliyet dallari igin fiziksel yapisinin uygun olmamasi.
Sportif faaliyetler icin gerektiginde okul aile birligi ve sponsor firmalardan destek
alinacaktir.

Stratejiler

Spor salonu olan okul ve kurumlarin salonunu kullanabilmek igin igbirligi
yapilacaktir.

Her 6grencinin sportif, bilimsel, kultirel, zihinsel, proje, kitap okuma yarismalari gibi
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en az bir sosyal faaliyet yapmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 80.000 TL
Gerek Ogrenciler gerekse aileler 6grencilerinin bu tur faaliyetlere katiiminda yeterli

Tespitler ilgiyi géstermemekte ve her seyi okuldan beklemektedirler. Bu alginin veli-6grenci-
okul toplantilari ile kirllmasi gerekir.
Beden Egitimi Zimresi ve Okul idaresinin faaliyetleri planlamasi ve uygun
zamanlarda gercgeklestirmesi icin Okul Aile Birligi ile birlikte calisacaktir.

Intiyaglar Ogrencilerin lisans alabilmeleri icin saglik kontrollerinde gerekli calismalar
yapilacaktir.
Gerektiginde yerel yonetimlerden destek alinarak sportif misabakalara katilim
saglanacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

23.1

Lisansh sporcu sayisi her yil 10’ar Kigi
artinlacaktir.

Okul idaresi

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Beden Egitimi Zimre
Ogretmenleri

Egitim 6gretime baslama
tarihinden yil sonuna
kadar.

2.3.2

Sportif misabakalara katilim yapilan brang
sayisi her yil 1’er adet artirilacaktir.

Okul idaresi

Okul-Sinif Rehber
Ogretmenleri

Beden Egitimi Zimre
Ogretmenleri

Egitim 6gretime baslama
tarihinden yil sonuna
kadar.

2.3.3

Sportif misabakalarda alinan derece sayisi her
yil 1’er adet artirllacaktir.

Okul idaresi

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Beden Egitimi Zimre
Ogretmenleri

Egitim 6gretime baslama
tarihinden yil sonuna
kadar.

2.3.4

Okul iginde ve bdlge okullari arasinda
diizenlenen sportif turnuva sayisi her yil 1’er
adet artirilacaktir.

Okul idaresi

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Beden Egitimi Zimre
Ogretmenleri

Beden Egitimi Bolge
Zimre Ogretmenleri

Okul Aile Birligi

1.dénem Ekim-Kasim
aylarinda,
2.dénem Nisan-Mayis
aylarinda.

TABLO 19.3

PERFORMANS GOSTERGELERI -4

Hedef 2.4 (H2.4)

disiplin olaylarina karisan 6grenci sayisi oranini digtrmek.

Ogrencilerde kurallara uyma bilinci olusturmak ve derslerindeki basariyi artirmak igin
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HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

.. Mevcut | Hedef .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
o o e Okul idaresi
241 E;Zﬁll(rl/c;laylarma karisan égrenci sayisi %7.66 | %516 | Okul-Sinif Rehber
(o] .
Ogretmenleri
e Okul idaresi
Okul genelinde yil bazinda kitiiphaneden * Okul-Sinif Rehber
24.2 yararlanarak kitap okuyan égrenci orani % 20,03 | % 35,03 Ogretmenleri
(%) e Edebiyat Ziimre
Ogretmenleri
Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi igin; 6grencilerin akademik bagarisinin
yukseltilmesi, Gniversite yerlesme oranlarinin artirilmasi, bilimsel-sosyal-sportif
A2 etkinliklere katilimlarinin 6zendirilmesi, disiplin olaylarina karismalarinin
azaltilmasi ve 6gretmenlerin kendilerini gelistirmek adina onlardan gelecek
taleplere gore hizmet ici egitim almalar saglanacaktir.
H2.4 Ogrencilerde kurallara uyma bilinci olusturmak ve derslerindeki basariyi artirmak
’ igin disiplin olaylarina karisan égrenci sayisi oranini distrmek.
Hedefe ;
Performans S 2023 Izleme | Raporlama
Géstergeleri E(t;;)s' (MEVCUT) | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 1 2028 | o el | Sikiign
% % % % %
0
PG 24.1. 60 % 7,66 716 | 6,66 | 6,16 | 5,66 | 516 6 ay 6 ay
% % % % %
0
PG 24.2. 40| %2003 o303 26,03 | 20,03 [32,03|3503| O | O

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Okul-Sinif Rehber Ogretmenleri, Edebiyat Zimre Ogretmenleri

Ogrencilere yonetmelik ve kurallarla ilgili bilgi verilmesine ragmen ortaokuldaki
rahat tutum ve davraniglarini devam ettirme istekleri.

Ogrencilere yonelik zararl aliskanliklarin 6nlenmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz
kalmasi.

Riskler
Genel olarak kitap okuma oraninin disik olmasi.
Velilerin 6grencilerin okul i¢i ve disindaki durumlarini yeterince takip etmemeleri ve
“benim ¢ocugum yapmaz” anlayisinin hala etkin olmasi.
Dénem basinda dgrenci ve velilere Ortadgretim Kurumlari Yénetmeliginin disiplin
ile ilgili maddeleri detayli bir sekilde toplantilarla anlatilacak ve dokiiman olarak
verilecektir.

. Rehberlik servisi tarafindan tim siniflara kurallara uyma bilincine yonelik sunumlar
Stratejiler

yapilacaktir.

Sinif rehber 6gretmenleri 6grencilerinin aile yapisi ve sorunlarina yonelik ortaya
cikan durumlari aninda rehberlik servisi ve okul idaresi ile paylasacaktir.

Kitap okuma oraninin artirilmasi igin Edebiyat Zimresi basta olmak Uzere tim
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o6gretmenler dénemsel olarak kitap okuma orani takibi yapacak ve e-okul
sistemine isleyecektir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Kurallar belli olmasina ragmen bazen bilingli, bazen bilingsiz olarak égrenciler
Tespitler olumsuz davranis géstermektedirler. Bilingli olarak yapilan hatalarin en aza
indirilmesi gerekmektedir.
Kitap okuma aligkanhg@inin artirilmasi ile 6grenciler daha olumlu davranis
sergileme tutumu gdsterecektir. Bunun i¢in 6dullG yarigmalar, bilgi yarismalari
duzenlenecektir.
Okul kdtiphanesinin yeniden diuzenlenmesi ve zeka oyunlari ile donatilarak
ihtiyaglar ogrencilerin bos zamanlarini hem eglenerek hem de kendilerini gelistirerek
degerlendirmeleri saglanacaktir.
Okul sinif temsilcileri ile toplantilar yapilarak 6grencilerin kurallar ile ilgili
beklentileri alinip, disiplin cezalarinin azaltiimasi ve siddet olaylarinin 6nlenmesine
ve dgrencilerin beklentilerine yonelik galismalar yapilacaktir.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi o
Disiplin olaylarina karigsan 6grenci sayisi Egitim 6gretime baglama
2.4.1 | oranini her yil yarim (0,5) puan disiirmek. Okul-Sinif Rehber tarihinden yil
Ogretmenleri sonunakadar.
Okul idaresi
Okul genellnde_ yil bazmda"kvutuphaneden (__JlfuI-Smlf Rghber Egitim 6§retime baslama
2492 yararlanarak kitap okuyan égrenci oranini her | Ogretmenleri tarihinden yil sonuna
"~ | yil 3 puan artirmak (%
yiep (%) Edebiyat Zimre kadar.
Ogretmenleri
TABLO 19.4

PERFORMANS GOSTERGELERI -5

Hedef 2.5 (H2.5)

Ogretmen ve ydneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet ici egitim faaliyetine katilimini
saglamak.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Mevcut Hedef

Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
Ogretmenlerimizin hizmet igi egitim o Okul idaresi

25.1 faaliyetlerine katilim sayisi (kurs, seminer 101 126 .
v.b.) e TUm &gretmenler
Yoneticilerimizin hizmet i¢i egitim . e Okul idaresi

252 faaliyetlerine katihm sayisi (kurs, seminer 14 19 s
v.b.) e TUum Ogretmenler

e Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi igin; 6grencilerin akademik basarisinin

yukseltilmesi, Universite yerlesme oranlarinin artiriimasi, bilimsel-sosyal-sportif
etkinliklere katilimlarinin 6zendiriimesi, disiplin olaylarina karismalarinin

35



azaltilmasi ve 6gretmenlerin kendilerini gelistirmek adina onlardan gelecek
taleplere gore hizmet ici egitim almalari saglanacaktir.

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her

H2.5 yonetici ve 6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet igi egitim
faaliyetine katilimini saglamak.
Hedefe ;
Performans L 2023 Izleme | Raporlama
Gostergeleri E(t(;:)SI (MEVCUT) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi Sikhgi
PG 2.5.1. 50 101 106 | 111 116 | 121 | 126 6 ay 6 ay
PG 2.5.2. 50 14 15 16 17 18 19 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Tim dgretmenler

Riskler

Ogretmen ve yoéneticilerin egitim faaliyetlerinde génulli olmamasi.

Egitim faaliyetlerin ders saatleri icerisinde olmasi halinde derslerdeki aksama,
mesai saatleri disinda olmasi durumunda da personelin katilma yénundeki
isteksizligi.

Stratejiler

Hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili olarak 6gretmen ve ydneticilerin gorusleri
alinarak kurum genelinde dizenlenebilecek hizmet ici faaliyetler planlanacaktir.
Bazi hizmet i¢i faaliyetler uzaktan egitim yoluyla da alinabilmekte olmasi katihm
oranini artiracaktir.

Hizmet ici faaliyetlerin genellikle seminer dénemlerine planlanmasi durumunda
katilim ve faydasi daha fazla olacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Egitim faaliyetlerin ders saatleri icerisinde olmasi halinde derslerdeki aksamanin
olumsuz etkisi, mesai saatleri digsinda olmasi durumunda da personelin katilma
yonundeki isteksizligi sz konusudur.

Tespitler
Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Paydas goérislerinin degerlendirilerek, igbirliginin gelistirimesi, lice Milli Egitim
Mudurlagindn bilgisi ve onayi dogrultusunda diger kurum ve kuruluglardan hizmet

intiyaglar ici egitim talebi yapilmasi.
Mebbis-Hizmet igi Egitim moduliiniin aktif olarak takip edilmesi ve 6gretmen ve
idarecilerin hizmet ici faaliyet duyurularini birbirleri ile paylagmasi.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim
251 faaliyetlerine katihm sayisini her yil % 5
artirmak(kurs, seminer v.b.).

Okul Idaresi Egitim 6gretime baglama

tarihinden yil sonuna

TUm 6égretmenler kadar.

Yoneticilerimizin hizmet igi egitim
2592 faaliyetlerine katilim sayisi her yil % 5
artirmak (kurs, seminer v.b.).

Okul Idaresi Egitim 6gretime baslama

tarihinden yil sonuna

TUm 6gretmenler kadar.

Hizmet ici egitim faaliyetleriyle ilgili olarak
O6gretmen ve yoneticilerin gorusleri alinarak
2.5.3 | kurum genelinde dizenlenebilecek mahalli
hizmet ici faaliyetler planlanacaktir.

Okul idaresi

Tim 8§retmenler Eylll ay igerisinde

TABLO 19.5
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4.3 TEMA III : KURUMSAL KAPASITE

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, bina ve derslik/atélyelerin fiziki durumunu
saglamak, paydaslarin

genel ve ozel

ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek, okul
memnuniyetini 6lgmek gibi faaliyetlerin ele alindigi temadir.

guvenligini

TABLO 20
STRATEJIK Mesleki egitim ortamlarinda 6grencilerin, 6gretmenlerin ve okul ¢alisanlarinin
saglikh ve giivenli bir sekilde egitim-6gretim hizmetlerini yuriitebilmeleri i¢in
AMAGC 3 (A3)

cikarmak.

gerekli tedbirleri almak, paydaslarin memnuniyet diizeyini en list seviyeye

Hedef 3.1 (H3.1)

Guvenli ve saglikli bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin glvenlik ve hijyen standartlarini %100’e gikarmak.

Hedef 3.2 (H3.2)

memnuniyet dlzeyini artirmak.

Okulumuzla ilgiligerek Mebim, Cimer gibi elektronik ortamlarda, gerekse dilekge ve
benzeri yollarla yapilan sikayetleri en az seviyede tutmak ve veli-6grenci-ogretmen

PERFORMANS GOSTERGELERI -1

Amag 3 (A3)

Mesleki egitim ortamlarinda 6grencilerin, 6gretmenlerin ve okul g¢alisanlarinin saglikli ve
glvenli bir sekilde egitim-6gretim hizmetlerini ylritebilmeleri igin gerekli tedbirleri almak,
paydaslarin memnuniyet diizeyini en Ust seviyeye ¢ikarmak.

Hedef 3.1 (H3.1) Giuvenli ve saghkh bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin guivenlik ve hijyen standartlarini en Ust seviyeye ¢ikarmak.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

.. Mevcut | Hedef .

Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
3.11 Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul idaresi
3.1.2 Kurum Acil Durum Eylem Plani sayisi 1 1 Okul idaresi
3.1.3 Sivil S Tahliye Tatbikat 2 4 Okul ldaresi

A ivil Savunma ve Tahliye Tatbikati sayisi Sivil Savunma Kuliibii
314 Giventik k istemi ” 47 Okul idaresi

A dvenlik kamerasi sistemi sayisi Okul Aile Birligi
3.15 Guvenlik gorevlisi sayisi 1 2 Okul idaresi

Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi

316 (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, 4 6 Okul idaresi

Guvenli Okul, Okulum temiz sertifikalari
v.b.)
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Mesleki egitim ortamlarinda dgrencilerin, 6gretmenlerin ve okul ¢caliganlarinin saglikli

A3 ve guvenli bir sekilde egitim-6gretim hizmetlerini yurttebilmeleri igin gerekli tedbirleri
almak, paydaslarin memnuniyet diizeyini en Ust seviyeye ¢ikarmak.
Guvenli ve saglikli bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
H3.1 dikkate alarak fiziksel ortamlarin glivenlik ve hijyen standartlarini en Ust seviyeye
cikarmak.
Hedefe ;
Performans . 2023 Izleme | Raporlama
Gostergeleri EE;;;' (MEVCUT) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgi Sikhgi
PG 3.1.1. 17 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.2. 17 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.3. 15 2 2 2 3 3 4 6 ay 6 ay
PG 3.1.4. 17 42 43 44 45 46 a7 6 ay 6 ay
PG 3.1.5. 17 1 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 3.1.6. 17 3 3 4 4 4 5 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul idaresi, Okul-Sinif Rehber Ogretmenleri, Ndbetci Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Guvenlik kamerasi ve alarm sistemi ihtiyacinin karsilanabilmesi icin OkulAile Birligi
bitcesinin yetersiz olmasi.
Riskler Turnike sisteminin elektronik-mekanik problemler yliziinden galisamaz duruma
gelmesi.
Ogrencilerin bilingli olarak okul demirbas ve temizlik malzemelerine zarar vermesi ve
bunlardan yeterli verimin alinamamasi.
Turnike sistemi ile okula giris-cikis bilgisi, misafir yaka karti ve 6drencilerin okula
giris-cikis bilgilerinin SMS ile takibi ve velilere bildirimi saglanacak.
Stratejiler Guvenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi butgesinin

yetersizligi

Okul guvenlik ve alarm sistemi araglarinin bakim, onarim ve glncellemeleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

40.000 TL

Tespitler

Okul givenlik ve alarm sistemi araglarininteknik yénden bakim, onarim ve
glincellemeleri yapilacak ve aktif olarak kullaniimalari saglanacaktir.

intiyaglar

Calismayan turnikelerin galisir hale getiriimesi saglanacaktir.

Tatbikatlar ile acil durumlarda okulun

olusturulacaktir.

tahliyesine yobnelik davranig bilinci

Eylem planlarina ait bilgilerin glincel tutulmasi saglanacaktir.

Ogrenci glvenligi ve saghg icin veli bilgilerinin giincel tutulmasi ve en az 2 irtibat
telefon numarasi bilgisinin olmasi saglanacaktir.

Guvenlik kamera sayisi artirilacaktir.

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1.

Mebbis Sisteminde yer alan Acil Durum Eylem Plani
ve Kurum Risk Analizi bilgilerinin glincel tutulmasi.

Eylul ve Subat
aylarinda.

Okul idaresi
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. . . Egitim 6gretime
31.2 Sivil Savunma ve Tahliye Tatbikatlarinin sayisinin Okul idaresi baglama tarihinden yil
artirlimasi
sonuna kadar.
Guvenlik Kamerasi Sistemi sayisinin ve/veya Okul idaresi Egitim 6gretime
3.1.3 | ¢dzundrlik dizeyinin artirilmasi ve bakimlarinin . s baslama tarihinden yil
Okul Aile Birligi
yapiimasi sonuna kadar.
; . Egitim 6gretime
3.1.4 | Guvenlik Personeli sayisinin artiriimasi Okul Id.ares.| - baslama tarihinden yil
Okul Aile Birligi
sonuna kadar.
Kalite standartlarini iceren sertifika (Beyaz Bayrak, Okul idaresi Egitim 6gretime
3.1.5 |Beslenme Dostu Okul, Glivenli Okul, sertifikalari T baslama tarihinden yil
Okul Aile Birligi
v.b.) sayisinin artiriimasi sonuna kadar.
Turnike sistemi |Ie. okL_JIa giris-¢ikis bilgisinin kayit Egitim 6retime
altina alinmasi, misafir yaka karti uygulamasinin ve ; . L
316 |.. S o A . Okul Idaresi baslama tarihinden yil
ogrencilerin okula giris-¢ikis bilgilerinin SMS ile
S 3 sonuna kadar.
takibinin yapilmasi saglanacaktir.
] Okul idaresi R —
Ogrencilerde temizlik bilincinin olusturulmasi igin Egltlgnmc;gtr:rtilrrl?r?den |
3.1.7 |siniflarin temiz tutulmasi ile ilgili ddullendirme Okul-Sinif Rehber s K Ik y
apilacaktir Ogretmenleri sonuna kadar ayl
4 ' olarak takip edilecek.
Okuldan c¢ikis saatlerinde okul gevresinin guvenligi Egitim 6gretime
ve okula yakin bife, kafe gibi yerlerin emniyet Okul idaresi baslama tarihinden yil
3.18 |, . . . L - - .
birimlerince kontrollerinin yapilmasi igin yetkili sonuna kadar takip
makamlar ile yazigsmalar yapilacak. edilecek.
TABLO 20.1

PERFORMANS GOSTERGELERI -2

Hedef 3.2 (H3.2) Okulumuzla ilgiligerek Mebim, Cimer gibi elektronik ortamlarda, gerekse dilekge ve
benzeri yollarla yapilan sikayetleri en az seviyede tutmak ve veli-6grenci-6gretmen

memnuniyet dizeyini artirmak.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

.. Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
Mebim, Cimer gibi elektronik .
3.21 ortamlarda,veya dilek¢ce ve benzeri 3 0 Okul Idaresi
yollarla yapilan sikayet sayisi (adet)
Mebim, Cimer, dilekge ve benzeri yollarla )
3.2.2 yapilan sikayet basvurusu sonucunda 0 0 Okul Idaresi
uygulanan cezai yaptirnm sayisi (adet)
Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan Okul idaresi
3.23 yapilan veli toplantilarina katilan veli orani | % 38,71 | % 63,71 Sinif Rehber
(%) Ogretmenleri
324 Okul Aile Birligi genel kurul toplantisina 9%3.84 | % 13.84 Okul idaresi
- katilan veri orani (%) ’ ' Okul Aile Birligi
3.25 Ev ziyareti yapilan veli sayisi (adet) 2 12 Okul idaresi
Calisan memnuniyet anketi sonuglari 0 0 ; .
kul |
3.2.6 (Soru Bazinda - Kuvvetli Yonler) (%) /69,23 | % 74,23 Okul ldaresi
3.2.7 Veli memnuniyet anketi sonuglari % 61,54 | % 71,54 Okul Idaresi
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(Soru Bazinda - Kuvvetli Yonler) (%)

Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari

2. o 9 9 Okul id i
328 (Soru Bazinda - Kuvvetli Yonler) (%) 30,77 | % 45,77 e uildaresi
Mesleki egitim ortamlarinda égrencilerin, 6gretmenlerin ve okul ¢alisanlarinin saglikli
A3 ve glvenli bir sekilde egitim-6gretim hizmetlerini yurttebilmeleri igin gerekli tedbirleri
almak, paydaslarin memnuniyet diizeyini en Ust seviyeye ¢ikarmak.
Okulumuzla ilgiligerek Mebim, Cimer gibi elektronik ortamlarda, gerekse dilekce ve
H3.2 benzeri yollarla yapilan sikayetleri en az seviyede tutmak ve veli-6grenci-6gretmen
memnuniyet dizeyini artirmak.
Hedefe ;
Performans _ 2023 Izleme | Raporlama
Gostergeleri E(tf')z)s' (MEvCUT) | 2024 | 2025 | 2026 12027 | 2028 | quper | Sikiign
PG 3.2.1. 17 3 2 2 1 1 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.2. 17 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
% % % % %
0,
PG3.2.3. 15 #3871 14371| 4871 | 53,71 |58,71|63,71| O 6ay
% % % % %
0,
PG 3.2.4. 17 % 3,84 584 | 7.84 0.84 |11.84|13.84 6 ay 6 ay
PG 3.2.5. 17 2 4 6 8 10 12 6 ay 6 ay
% % % % %
0,
PG 3.2.6. 17 %0923 |70 93| 71,23 | 72,23 |73,23|74,23| O 6ay
% % % % %
0,
PG3.2.7. 17| %6154 a3 54| 6554 | 67,54 |69,54|71,54| ©Y 6ay
% % % % %
0
PG 3.28. 17 #3077 133771 3677 | 39,77 |42,77|a5,77| © ¥ 6ay

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

Velilerin okulla ilgili toplanti ve duyurulara gereken 6zeni géstermemesi.

Sikayet edenlerin ilgili konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi.

Riskler Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum ile gérismek yerine sikayet yontemlerine
basvurulmasi.
Memnuniyetsizlik ile ilgili géruslerin 6n yargiya dayali temelle verilmis olabilmesi.
Okul-Aile isbirligi gelistirilecek.
Kurumsal kiltir olugsmasi igin dizenlenen faaliyetler ¢esitlendirilecek, fiziksel ve
ortamlarda paylasilacak.

Stratejiler

Veli-6grenci-6gretmenlere yonelik piknik, gezi ve yemek gibi sosyal faaliyetler
dizenlenecek.

Calisanlarin, velilerin, 6grencilerin, tim i¢ ve dis paydaslarin karar alma strecine
aktif olarak katilmalari saglanacak.
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Ozellikle problemli 6grencilerin ev ziyaretlerinin yapilabilmesi igin Okul Aile Birligi
destedi ile galismalar yapilacak. Ziyaret takvimi olusturulacak.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Velilerin dgrencileri ile ilgili duyarsizli§i ve sadece yil sonlarinda zayif olan ders
notlari igin okula gelmeleri.
Ev ziyareti yapacak okul personeli i¢in herhangi bir zorunlulugun olmamasi.
Tespitler Kurum galiganlarinin ve personelin ¢alismalardaki verim ve motivasyonunun
saglanmasinda 6dul sistemi 6nemli bir yere sahiptir.
Bazi 6grenci ve velilerin, 6grencinin akademik hayatina dair hedef olusturmamalari
nedeniyle okulda yiritilen galismalara katilmak istememeleri.
Velilerin okuldaki ¢calismalara ve velilere yonelik dizenlenen programlara katihmini
saglamak igin etkin bir duyuru sistemi olusturulacak.
o Ailelere ev ziyaretlerinin gerekliligi ve icerigi konusunda farkindaligi artirmaya yénelik
Ihtiyaclar o .
bilinglendirme ¢alismalari yapilacak.
Kurum personeline yonelik objektif kriterlere dayali bir o6dillendirme sistemi
kurulmahdir.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3921 Okul-Aile isbirligi gelistirilecektir. Okul idaresi Siirekli.
Kurumsal kdltir olusmasi icin diizenlenen faaliyetler Okul Id . Egitim 6gretime
3.2.2 | gesitlendirilecektir. ul ldaresi baslama tarihinden yil
sonuna kadar.
Okul idaresi
393 Kurumsal faaliyetlerimiz sirekli olarak fiziksel ve Siireki
o elektronik ortamlarda paylasilacaktir. Okul Aile Birligi :
Sikayeflorin o — ol Okul idaresi
ikayetlerin olusmamasi icin ilgili is ve islemler .
3.2.4 mevzuata uygun olarak yapilacaktir. Okul Aile Birligi Surekli
Okul idaresi Egitim odreti
. . . gitim ogretime
325 Veli ev ziyaretleri yapilacaktir. R baglama tarihinden yil
Okul Aile Birligi
sonuna kadar.
Veli-6grenci-6gretmenlere yonelik piknik, gezi ve Okul idaresi Egitim 6gretime
3.2.6 | yemek gibi sosyal faaliyetler diizenlenecekir. baglama tarihinden yil
sonuna kadar.
Calisanlarin, velilerin, og[enc!lerln, t.um ic ve dis Okul idaresi, tim
paydaslarin karar alma surecine aktif olarak ST
3.2.7 Ny payda§|ar Surekili.
katiimalar1 saglanacaktir.
Velilerin okuldaki calismalara ve velilere yonelik G s
diizenl | kat 1 K icin | Okul id . Egitim 6gretime
3.2.8 |duzenlenen programlara katiimini saglamak igin ul Idaresi baslama tarihinden yil
etkin bir duyuru sistemi olusturulacaktir. sonuna kadar.
Okul idaresi -
: T o gitim dgretime
3.2.9 Kur_grr] pers_onelm_e yor_lehk objektif kriterlere dayall Stratejik Planlama baslama tarihinden yil
bir 6dillendirme sistemi kurulacaktir. o
Ekibi sonuna kadar.
TABLO 20.2
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

5.1 2023-2028 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME

TABLOSU
2024 YILI | 2025 YILI 2026 YILI 2027 YILI 2028 YILI TOPLAM
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) MALIYET
Al 7.500 10.500 13.000 16.000 18.000 65.000
H1.1 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000
H1.2 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 25.000
H1.3 500 1.500 2.000 3.000 3.000 10.000
A2 17.500 25.500 29.000 37.500 40.500 150.000
H2.1 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
H2.2 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 25.000
H2.3 10.000 15.000 15.000 20.000 20.000 80.000
H2.4 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
H2.5 500 500 1.000 1.500 1.500 5.000
A3 6.500 7.500 10.000 13.000 13.000 50.000
H3.1 6.000 6.000 8.000 10.000 10.000 40.000
H3.2 500 1.500 2.000 3.000 3.000 10.000
TOPLAM 31.500 43.500 52.000 66.500 71.500 265.000
TABLO 21

5.2 2023-2028 STRATEJIK PLANI MALI KAYNAKLAR TABLOSU

2024 YILI |2025 YILI |2026 YILI |2027 YILI {2028 YILI
KAYNAKLAR TABLOSU (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) TOPLAM
Genel Biitge 15.000 25.000 35.000 40.000| 50.000 165.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 15.000 20.000 25.000| 30.000 100.000
TOPLAM 25.000 40.000 55.000 65.000| 80.000 265.000

TABLO 22
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BOLUMVI : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudurliga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillilk planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérusulip karara
baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilacaktir.
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